
    Classificazione: pubblico 

Rev. 01 –Manuale Bandi Online – “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” – Atto Unico e Adesione  
 

Pagina 1 

 

 

 

 

 

 

Finanziamenti on line 

- 

Manuale per la presentazione dell’Atto di Adesione 

Unico e per la compilazione della Domanda di 

Adesione (invio dote) al bando: 

“Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - 

GOL” 

 

 

 



    Classificazione: pubblico 

Rev. 01 –Manuale Bandi Online – “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” – Atto Unico e Adesione  
 

Pagina 2 

 

Indice 
1. Introduzione .............................................................................................................................................................. 3 

1.1 Scopo e campo di applicazione ...................................................................................................................... 3 
1.2 Copyright (specifiche proprietà e limite di utilizzo) ...................................................................................... 3 

2. Accesso a Bandi Online ........................................................................................................................................... 4 
3. Presentazione dell’Atto di Adesione Unico ............................................................................................................ 7 

3.1 Atto di Adesione Unico ................................................................................................................................. 10 
3.2 Atto di Adesione Unico - Documenti ............................................................................................................ 14 

4. Presentazione della Domanda di Adesione (Dote) .............................................................................................. 15 
4.1 Adesione – Dati destinatario......................................................................................................................... 17 
4.2 Adesione – Servizi ......................................................................................................................................... 21 
4.3 Adesione – Firmatario ................................................................................................................................... 28 
4.4 Adesione – Documenti .................................................................................................................................. 30 

5. Definizione dei servizi formativi ............................................................................................................................ 31 
5.1 Accettazione – Dati domanda ....................................................................................................................... 32 

 

 

Indice delle Figure 
Figura 1 Accesso a Bandi Online .................................................................................................................................... 4 
Figura 2 Servizio di Autenticazione ................................................................................................................................. 5 
Figura 3 Home page Bandi Online – Profilo Cittadino ......................................................................................................... 6 
Figura 4 Home page Bandi Online – Seleziona profilo ........................................................................................................ 7 
Figura 5 La mia area: dati utente ........................................................................................................................................ 8 
Figura 6 I miei profili ............................................................................................................................................................ 8 
Figura 7 Home page Bandi ................................................................................................................................................. 9 
Figura 8 Atto di Adesione Unico ........................................................................................................................................ 12 
Figura 9 Firmatario diverso dal rappresentante legale ...................................................................................................... 13 
Figura 10 Atto di Adesione Unico - Documenti .................................................................................................................. 14 
Figura 11 Home page Bandi ............................................................................................................................................. 15 
Figura 12 Compila Dote .................................................................................................................................................... 16 
Figura 13 Adesione – Dati destinatario ............................................................................................................................. 17 
Figura 14 Adesione – Dati destinatario CF valorizzato ..................................................................................................... 19 
Figura 15 Adesione – Servizi .......................................................................................................................................... 22 
Figura 16 Servizi al lavoro .............................................................................................................................................. 23 
Figura 17 Servizi di formazione = NO ............................................................................................................................ 25 
Figura 18 Servizi di formazione = SI .............................................................................................................................. 25 
Figura 19 Servizi formativi .............................................................................................................................................. 26 
Figura 20 Servizi formativi selezionati .......................................................................................................................... 27 
Figura 21 Adesione – Firmatario .................................................................................................................................... 28 
Figura 22 Adesione - Documenti ................................................................................................................................... 30 
Figura 23 Adesione - Documenti ................................................................................................................................... 31 
Figura 24 Accettazione – Dati domanda ........................................................................................................................... 32 
Figura 25 dettaglio servizi di formazione predefiniti .......................................................................................................... 33 
Figura 26 Corsi .................................................................................................................................................................. 34 

 



ARIA S.p.A.     Classificazione: pubblico 

Rev. 01 – Manuale Bandi Online – “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” – Atto Unico e Adesione  
 

Pagina 3  

 

1. Introduzione 

 

Il Sistema, “Bandi Online”, è un servizio web, messo a disposizione da Regione Lombardia che permette a cittadini, 

imprese ed enti pubblici e privati di presentare on-line richieste di contributo e di finanziamento a valere sui fondi 

promossi dalla Regione Lombardia e dalla Comunità Europea. 

 

1.1 Scopo e campo di applicazione 

 

Scopo di questo documento è descrivere le modalità operative per la compilazione dei seguenti moduli del bando 

“Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL”: 

• Accesso a Bandi Online 

• Compilazione Atto di Adesione Unico 

• Compilazione Domanda  

• Definizione dei servizi formativi 

 

 

1.2 Copyright (specifiche proprietà e limite di 

utilizzo) 

 

Il materiale è di proprietà di ARIA S.p.A. Può essere utilizzato solo a scopi didattici nell’ambito del Progetto “Bandi 

Online”. In ogni caso la presente documentazione non può essere in alcun modo copiata e/o modificata previa esplicita 

autorizzazione da parte dell’area Servizi per la Formazione e l 'E-learning. 
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2. Accesso a Bandi Online 
 

Tutti i cittadini che intendono avvalersi dei servizi offerti da Bandi Online devono effettuare l’accesso al sistema previa 

registrazione e autenticazione. 

Per accedere a Bandi Online è necessario digitare l’indirizzo web: www.bandi.regione.lombardia.it 

 

Figura 1 Accesso a Bandi Online 

 

Dalla home page Bandi Online cliccando su “Accedi al Servizio”  il sistema riporta alla pagina di 

autenticazione da cui è possibile accedere al servizio. 

http://www.bandi.regione.lombardia.it/
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Figura 2 Servizio di Autenticazione 

 

Da questa pagina è possibile accedere ai servizi offerti da Bandi Online scegliendo la modalità di autenticazione preferita 

tra: 

• Autenticazione con LA TUA IDENTITA’ DIGITALE: cliccando su  inserendo le credenziali 

(username e password) SPID nella pagina che apre il sistema oppure cliccando su  e 

utilizzando la propria Carta di Identità Elettronica (CIE) con pin per autenticarsi; 

• Autenticazione con TESSERA SANITARIA CNS, cliccando su  e utilizzando la 

tessera CNS per autenticarsi; 

ATTENZIONE 

Per poter accedere al servizio è necessario essere registrati e validati a sistema. 

L’accesso tramite smartcard richiede il lettore di Smart card, la tessera sanitaria CRS o CNS abilitata con pin e il sistema 

di gestione “CrsManager”, disponibile sul sito: http://www.crs.regione.lombardia.it/ . 

L’accesso tramite SPID richiede che l’utente sia già in possesso delle credenziali (nome utente e password) SPID, che 

permettono l’accesso a tutti i servizi online della Pubblica Amministrazione. Tali credenziali sono rilasciate dai soggetti 

(detti identity provider) autorizzati, tra cui ad esempio Aruba, Infocert, Poste, Sielte o Tim. Per informazioni è possibile 

consultare il sito istituzionale di riferimento: https://www.spid.gov.it/ . 

L’accesso tramite CIE richiede la Carta di Identità Elettronica (CIE) con il suo codice PIN e l’utilizzo dell’app CieID, 

scaricandola sul proprio cellulare. Nel caso in cui non si abbia la possibilità di scaricare l’app CieID è possibile utilizzare 

un lettore smart card contactless. Per informazioni è possibile consultare il sito istituzionale 

https://www.cartaidentita.interno.gov.it/identificazione-digitale/cie-id/ . 

 

Una volta autenticati il sistema apre l’Home page di Bandi Online. 

 

http://www.crs.regione.lombardia.it/
https://www.spid.gov.it/
https://www.cartaidentita.interno.gov.it/identificazione-digitale/cie-id/
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ATTENZIONE 

Il sistema si apre con il Profilo “Cittadino” attivo nel caso di primo accesso a sistema, altrimenti si apre con l’ultimo 

profilo utilizzato attivo. 

 

Figura 3 Home page Bandi Online – Profilo Cittadino 
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3. Presentazione dell’Atto di Adesione 

Unico 
Per poter compilare le domande di adesione al bando Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL, è necessario che il 

soggetto accreditato presenti l’Atto di Adesione Unico. L’Atto di Adesione Unico deve essere sottoscritto digitalmente 

dall’operatore. Solo dopo questa operazione sarà consentito presentare le varie richieste di dote. 

I soggetti che possono presentare l'atto di adesione unico sono: 

• CPI e operatori in possesso di accreditamento definitivo per l’erogazione dei servizi al lavoro;  

• Operatori in possesso di accreditamento definitivo all’Albo regionale dei servizi di istruzione e formazione (sez. 

A o B).   

Possono invece creare domanda di dote: 

• CPI e operatori in possesso di accreditamento definitivo per l’erogazione dei servizi al lavoro; 

 

Per presentare la domanda di dote Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL si dovrà provvedere al caricamento 

dell’Atto di Adesione Unico. 

L’ente è tenuto a compiere tale operazione una volta sola. 

La compilazione dell’Atto di Adesione Unico è proposta in automatico dal sistema al primo tentativo di 

presentazione di una domanda di dote. Per tutte le doti successive il sistema informerà l’utente che l’atto è già 

stato presentato. 

Dalla home page fare click sul profilo riportato nella barra del menu in alto a destra. 

 

Il sistema visualizza il menu a tendina con l’elenco dei profili. Scorrere l’elenco dei profili e selezionare quello di 

interesse, per attivarlo. 

 

Figura 4 Home page Bandi Online – Seleziona profilo 
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In alternativa selezionare la voce  o  per visualizzare la propria area. Qui selezionare la 

voce  per visualizzare i dettagli della propria utenza.  

 

Figura 5 La mia area: dati utente 

Visualizzati i dati utente, selezionare la Tab “I MIEI PROFILI” per visualizzare l’elenco dei propri profili. 

 

Figura 6 I miei profili 
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Individuato quello di interesse fare clic su  per poterlo utilizzare. 

Una volta scelto il profilo selezionare la voce  , il sistema mostra l’Home page dei Bandi. 

 

Figura 7 Home page Bandi  

 

Cliccando su “VEDI DETTAGLIO”  il sistema apre il collegamento alla pagina web da cui è possibile 

visualizzare le informazioni principali sul bando e accedere alla eventuale manualistica presente. 

 

Cliccando su  il sistema genera la domanda suddivisa in moduli da compilare. 
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3.1 Atto di Adesione Unico 
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Figura 8 Atto di Adesione Unico 

 

Nel primo modulo è necessario inserire le informazioni richieste. 

 

Prendere visione dei Dati generali, dei dati della Sede legale e dei dati del Legale Rappresentante e completare le 

informazioni mancanti richieste. 

 

ATTENZIONE 

Nel caso in cui il firmatario non coincida con il rappresentante legale è necessario inserirne le informazioni richieste. 
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Figura 9 Firmatario diverso dal rappresentante legale 

Concludere la compilazione valorizzando le Dichiarazioni e gli Impegni, che sono tutti obbligatori e richiedono risposta 

SI. 

ATTENZIONE 

I campi marcati dall’asterisco sono obbligatori. 

 

Al termine della compilazione cliccare su  per confermare i dati inseriti e passare al 

modulo successivo. 

Il sistema effettua controlli sulle informazioni inserite nei termini di presenza dei dati obbligatori, formato e coerenza coi 

requisiti di partecipazione al bando. Nel caso in cui siano rispettate tutte le predette condizioni la pratica viene salvata e 

passa al modulo successivo, in caso contrario verrà segnalato in rosso il relativo messaggio di errore. Sarà necessario 

correggere i dati errati per poter proseguire. 
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3.2 Atto di Adesione Unico - Documenti 

 

Figura 10 Atto di Adesione Unico - Documenti 

In questo modulo è necessario allegare la documentazione richiesta dal bando.  

Effettuare il download della documentazione proposta selezionando gli appositi link (ad es. 

) e ricaricarla a sistema digitalmente firmata tramite il bottone  . 

 

Sarà necessario completare la procedura di presentazione dell’Atto di adesione Unico cliccando su . 

 

ATTENZIONE 

Una volta effettuato l’invio della pratica verrà protocollata non sarà più possibile modificare i dati inseriti. 

 

Solo dopo la protocollazione dell’Atto di Adesione Unico, sarà possibile procedere con la compilazione delle doti, 

selezionando l’apposito bottone. 

L’ATTO DI ADESIONE UNICO DEVE ESSERE PRESENTATO UNA SOLA VOLTA. 
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4. Presentazione della Domanda di 

Adesione (Dote) 
Dopo aver presentato l’Atto di Adesione Unico è possibile procedere con l’inserimento delle domande di adesione (doti) 

al bando. 

Per procedere alla compilazione del modulo “Domanda di Adesione” è necessario selezionare la voce  , il 

sistema mostra l’Home page dei Bandi. 

 

Figura 11 Home page Bandi  

 

Cliccando su “VEDI DETTAGLIO”  il sistema apre il collegamento alla pagina web da cui è possibile 

visualizzare le informazioni principali sul bando e accedere alla eventuale manualistica presente. 

Cliccando su  il sistema visualizza la pagina Atto di Adesione Unico. 
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Figura 12 Compila Dote 

ATTENZIONE 

Il sistema avvisa se è presente o meno un atto di adesione.  

Selezionare il bottone  per avviare il modulo di richiesta dote. 

SI RICORDA CHE sarà possibile procedere con la richiesta di dote, solo in presenza di un atto di adesione protocollato. 
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4.1 Adesione – Dati destinatario 

 

Figura 13 Adesione – Dati destinatario 

 

Nel primo modulo è necessario inserire le informazioni richieste. 

Inserire il CF del beneficiario e fare cli in un punto bianco per consentire al sistema di caricare tutte le informazioni in suo 

possesso. 

Il sistema Bandi on line recupera tutte le informazioni presenti in SIUL relative al CF digitato tra cui la data di presa in 

carico (data di protocollo del Patto di servizio (PSP di GOL); la denominazione dell’operatore che ha preso in carico il 

destinatario; il percorso di politica attiva indicato a seguito dell’assestment (percorso 1,2,3 e 4); il domicilio e la 

residenza; il titolo di studio 
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Figura 14 Adesione – Dati destinatario CF valorizzato 

Prendere visione dei dati riportati e valorizzare le ulteriori informazioni richieste mancanti. 

Concludere la compilazione del modulo indicando l’Obiettivo di Politica attiva adottato.: 

• obiettivo di inserimento lavorativo 

• obiettivo di autoimpiego e autoimprenditorialità 

 

ATTENZIONE 

I campi marcati dall’asterisco sono obbligatori. 

 

Al termine della compilazione cliccare su  per passare al modulo successivo. 
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Il sistema effettua controlli sulle informazioni inserite nei termini di presenza dei dati obbligatori, formato e coerenza coi 

requisiti di partecipazione al bando. Nel caso in cui siano rispettate tutte le predette condizioni la pratica viene salvata e 

passa al modulo successivo, in caso contrario verrà segnalato in rosso il relativo messaggio di errore. Sarà necessario 

correggere i dati errati per poter proseguire. 

In questa fase il sistema controlla che come indicato nel bando non siano trascorsi 60 dalla presa in carico e la persona 

non abbia attive altre politiche regionali quali ad esempio Garanzia Giovani Dote Unica Lavoro e Reti. 
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4.2  Adesione – Servizi  
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Figura 15 Adesione – Servizi 

 

In questa fase il sistema riporta in automatico i servizi già erogati e tracciati in SIUL: 

• Accoglienza e informazioni sul programma (servizio a carico dell’operatore) 

• Presa in carico. Assesment e Patto di servizio (servizio rimborsato con i costi standard previsti dall’avviso) 

 

Per tali servizi che possono avere data antecedente l’attivazione della dote, viene riportata in default coma data inizio e 

data fine del servizio quello della data di presa in carico (data di invio del protocollo del Patto di servizio di Gol) e la 

valorizzazione massima di ciascun servizio. In particolare, per il servizio di Presa in carico. Assesment e Patto di servizio 

in fase di rendicontazione potrà indicare un numero minore di ore erogate. 

 

N.B. I dati riportati in tali servizi NON possono essere modificati dall’operatore. 

 

In questo modulo è necessario compilare le informazioni richieste in merito ai servizi erogati. 

Selezionare l’icona  per accedere al sotto modulo dedicato ai Servizi al lavoro da compilare ed aggiunger a quelli già 

erogati e tracciati in SIUL 
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Figura 16 Servizi al lavoro 

Valorizzare la maschera inserendo i dati richiesti e al termine selezionare  per confermare i dati e 

tornare al modulo principale. 

ATTENZIONE 

• L’operatore deve prestare massima attenzione all’indicazione della sede di erogazione del servizio. In caso 

di erronea compilazione della sede, la dote non sarà riconosciuta valida. L’operatore deve contattare tramite il 

sistema di ticketing il referente regionale che provvederà all’annullamento della dote per consentire l’attivazione 

di un'altra dote con i dati corretti. Con l’annullamento della dote non potranno essere riconosciuti eventuali 

servizi già erogati 

• Il sistema in automatico effettua dei controlli sulle date dei servizi. In particolare, a data inizio dei servizi deve 

essere una data uguale o successiva alla data di compilazione della stessa dote. La data di conclusione dei 

servizi non deve essere successiva alla data di conclusione della dote. L’operatore deve prestare massima 

attenzione nell’imputazione delle date. L’imputazione di date errate potrebbe difatti non essere più modificabili 

con la funzione di modifica. L’operatore potrebbe in tal caso (date errate) contattare tramite il sistema di 

ticketing, il referente regionale che provvederà all’annullamento della dote per consentire l’attivazione di un'altra 

dote con i dati corretti. Con l’annullamento della dote non potranno essere riconosciuti eventuali servizi già 

erogati 

• Per il servizio di orientamento specialistico che è obbligatorio in tutti i percorsi dall’ 1 al 4 (indipendentemente 

dall’obiettivo di inserimento o autoimpiego), l’operatore deve indicare, dove previsto. il numero delle ore 

preventivate per ciascuna macro-attività. Il totale delle ore per singola macro-attività comporrà il totale delle ore 

del servizio di orientamento specialistico. Si precisa che: 

o nel percorso 1 2 3 e 4 sono presenti due Macro-attività: la Macro-attività di “Orientamento” e la Macro-

attività di “Individuazione, Validazione, Certificazione delle competenze”. La prima Macro-attività si 
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compone di più voci. L’operatore potrà raggiungere il massimale previsto per tale macro-attività 

compilando anche una delle sole voci. 

o nel percorso 4 sono presenti 3 Macro-attività: la Macro-attività di “Orientamento” la Macro-attività di 

“Individuazione, Validazione, Certificazione delle competenze” e la Macro-attività “Accompagnamento 

e tutoraggio degli interventi di tirocini” 

Il sistema inoltre effettua dei controlli sul numero delle ore che possono essere inserite nelle Macro-attività a 

secondo del percorso 1 2 3 e 4: 

• macro-attività di “Orientamento”: nel percorso 1 e 2 non possono essere inserite più di 6 ore nel 

percorso 3 e 4 non possono essere inserite più di 10 ore; 

• macro-attività di “Individuazione, Validazione, Certificazione delle competenze”: indipendentemente dal 

percorso 1 2 3 o 4 non si possono inserire più di 10 ore. 

• macro-attività “Accompagnamento e tutoraggio degli interventi di tirocini” presente solo nel percorso 4 

non possono essere inserite più di 16 ore 

 

SI RICORDA CHE il sistema compilerà in autonomia i Dati economici del servizio in funzione dei dati inseriti. 

 

Le operazioni sopra descritte sono da ripetersi per tutti i servizi di interesse. 

Per tutti i percorsi fatta eccezione del Percorso 1, sarà necessario specificare se “Si intende procedere con 

l'inserimento di un corso di formazione”, valorizzando una delle due opzioni proposte. 

 

ATTENZIONE 

Selezionare "SÌ" se si dispone dei dati di tutti i corsi caricati in Siuf che si intende inserire nel Pip, altrimenti selezionare 

"No". Selezionando "NO" il sistema riporterà in automatico dei servizi di formazione generici in relazione alla tipologia 

prevista dalla Politica di appartenenza. Successivamente si potrà inserire il dettaglio degli Id Corso come da indicazioni 

Regionali. 

 

Selezionando l’opzione Servizi di formazione=NO, il sistema carica in automatico i servizi di formazione generici in 

relazione alla tipologia prevista dalla Politica di appartenenza. 
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Figura 17 Servizi di formazione = NO 

 

Selezionando l’opzione Servizi di formazione=SI, il sistema mostra la sezione “Selezione corsi” da valorizzare. 

 

 

Figura 18 Servizi di formazione = SI 

 

N.B. Si ricorda che Selezionando “Sì” i servizi di formazione diventano obbligatori. Nel percorso 2 e 3 l’operatore dovrà 

selezionare il servizio di formazione mirata all’inserimento lavorativo mentre nel percorso 4 dovrà selezionare il servizio 

di formazione mirata all’inserimento lavorativo e/o il servizio di formazione mirata alla riattivazione. Nel caso di selezione 

del servizio di formazione mirata alla riattivazione l’operatore dovrà inserire almeno un percorso formativo associato 

all’offerta formativa id 1022 – offerta competenze digitali. 



ARIA S.p.A.     Classificazione: pubblico 

Rev. 01 – Manuale Bandi Online – “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” – Atto Unico e Adesione  
 

Pagina 26  

 

Successivamente, fino alla data di scadenza della dote, l’operatore potrà inserire sul sistema BOL il/i percorsi formativi 

preventivamente inseriti nel sistema SIUF. Dovrà quindi accedere alla dote attivata, prenderla in carico e selezionare il 

tasto “Procedi con la selezione dei servizi formativi”. Accedendo alla sezione “dettaglio corsi di formazione” con il tastino 

“+” si potranno inserire i corsi programmati nel sistema informativo “SIUF”. 

Potranno essere associati id “sezioni” che sono in stato “Presentato” le cui date inizio del corso deve essere uguale o 

successiva alla data in cui verrà associato il corso e la data fine non possa essere successiva alla data fine della dote e 

comunque non oltre la data fine dell'avviso. 

Il sistema informativo con l’associazione del corso/i chiederà conferma del dato inserito generando automaticamente un 

documento riassuntivo del corso/i associato/i Tale documento, visibile nella sezione documenti del sistema informativo, 

non dovrà essere firmato dall’operatore. La dote, ultimato l’iter di inserimento del corso ritornerà in stato presentato. 

L’associazione del/i corso/i può avvenire solo una volta nell’ambito di vigenza della dote. Pertanto a conclusione di tale 

iter procedurale, con la conferma dell’id corso/i, NON sarà più possibile per l’operatore associare ulteriori id 

sezione.; 

 

Selezionare l’icona  per accedere al sotto modulo dedicato ai Servizi formativi da compilare. 

 

Figura 19 Servizi formativi 

Successivamente l’indicazione dei dati relativi all’ente erogatore del corso, l’operatore dovrà indicare il corso 

precedentemente inserito nel sistema informativo SIUF. Potranno essere inseriti percorsi formativi la cui “sezione” nel 

sistema informativo SIUF risultino in stato “presentata”. Non potranno quindi essere associati alla dote corsi la cui 

sezione sia in stato “avviata” o “chiusa”. 

Il sistema, quindi, recupererà in automatico i dati del corso presenti nel sistema informativo SIUF 

Unicamente per il servizio di formazione mirato all’inserimento lavorativo il sistema richiederà se per il servizio 

selezionato è stato richiesto l’utilizzo della delega (che deve essere autorizzata da Regione Lombardia) di parte delle 

attività. Nel caso affermativo l’operatore dovrà indicare gli estremi della delega proposti dal sistema informativo (soggetto 

della delega, n. ore di delega ecc.). In caso di delega non è possibile imputare come n. ore di delega il 100% delle ore 

d’aula previste nel corso 
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Figura 20 Servizi formativi selezionati 

Valorizzare la maschera inserendo i dati richiesti e al termine selezionare  per confermare i dati e 

tornare al modulo principale. 

Le operazioni sopra descritte sono da ripetersi per tutti i servizi formativi di interesse. 

In funzione dei servizi inseriti il sistema aggiornerà il Riepilogo Servizi a Lavoro, il Riepilogo Corsi di Formazione ed il 

Riepilogo Economico Dote. 

Concludere la compilazione del secondo modulo inserendo i dati del Tutor richiesti. Il sistema in questa fase effettuerà 

controlli su tali dati in coerenza con la normativa prevista dall’accreditamento che indica precisi requisiti della figura del 

tutor 

Al termine della compilazione, cliccare su  per accedere al modulo successivo. 

Il sistema effettua controlli sulle informazioni inserite nei termini di presenza dei dati obbligatori, formato e coerenza coi 

requisiti di partecipazione al bando.  Nel caso in cui siano rispettate tutte le predette condizioni la pratica viene salvata e 

passa al modulo successivo, in caso contrario verrà segnalato in rosso il relativo messaggio di errore. Sarà necessario 

correggere i dati errati per poter proseguire. 
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4.3  Adesione – Firmatario 

 

Figura 21 Adesione – Firmatario 

 

Nel terzo modulo è necessario completare le informazioni relative ai Firmatario. 
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Prendere visione dei dati riportati sul Rappresentante Legale, sul soggetto Firmatario e il Responsabile Unità 

Organizzativa e compilare quelli mancanti richiesti. 

Al termine della compilazione, cliccare su  per accedere al modulo successivo. 

 

Il sistema effettua controlli sulle informazioni inserite nei termini di presenza dei dati obbligatori, formato e coerenza coi 

requisiti di partecipazione al bando.  Nel caso in cui siano rispettate tutte le predette condizioni la pratica viene salvata e 

passa al modulo successivo, in caso contrario verrà segnalato in rosso il relativo messaggio di errore. Sarà necessario 

correggere i dati errati per poter proseguire. 
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4.4  Adesione – Documenti  

 
Figura 22 Adesione - Documenti 

Nell’area Documenti da scaricare è necessario effettuare il download della documentazione proposta selezionando gli 

appositi link (ad es. ) e ricaricarla a sistema digitalmente firmata. 

Nell’area Documenti da caricare vi è l’elenco dei documenti da caricare tramite il bottone  . 

Cliccando sul tastino “Scarica Pip” è necessario scaricare il documento “Domanda di Partecipazione e Pip”, che deve 

essere sottoscritto sia dalla persona, sia dal soggetto esecutore. Tali documenti, non devono essere ricaricati a sistema, 

ma devono essere conservati agli atti dal soggetto esecutore e consegnati in copia alla persona. Concludere la 

compilazione della domanda selezionando il bottone  . 

 

ATTENZIONE 

Una volta effettuato l’invio della pratica non sarà più possibile modificare i dati inseriti. 

L’Operatore è tenuto prima dell’invio a verificare i dati riportati nella Dru anche quelli riportati automaticamente dai 

sistemi informativi SIUL e SIUF. Qualora emergano delle incoerenze su tali dati NON deve inviare la Dru ma contattare 

la relativa assistenza tecnica qualora il dato non possa essere modificato in autonomia. 
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5. Definizione dei servizi formativi 
 

Una volta effettuato l’invio della pratica è possibile visualizzare il modulo di Accettazione: Domanda di partecipazione 

presentata. 

 

Figura 23 Adesione - Documenti 

Selezionando il bottone PROCEDI CON LA DEFINIZIONE DEI SERVIZI FORMATIVI il sistema genera il modulo dei 

servizi di formazione da valorizzare qualora le condizioni richieste dall’avviso siano rispettate e i percorsi non siano 

ancora stati definiti. 

Nel caso in cui le condizioni necessarie per la definizione dei percorsi non dovessero sussistere il sistema ne darà 

l’avviso. 

 

SI RICORDA CHE per i destinatari in fascia 1 non è prevista la definizione di Servizi di Formazione. 
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5.1 Accettazione – Dati domanda 

 

Figura 24 Accettazione – Dati domanda 
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Il sistema riporta i Dati Domanda in suo possesso, e i Servizi di formazione predefiniti in fase di adesione. 

Selezionando il record del servizio di interesse è possibile visualizzarne il dettaglio in sola lettura. 

 

Figura 25 dettaglio servizi di formazione predefiniti 

 

Sarà necessario definire il Dettaglio corsi di formazione. 

 

Cliccare sul bottone + per visualizzare il modulo dei dettagli relativi ai corsi di formazione a cui risulta iscritto il 

destinatario da compilare. 

 

 



ARIA S.p.A.     Classificazione: pubblico 

Rev. 01 – Manuale Bandi Online – “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” – Atto Unico e Adesione  
 

Pagina 34  

 

 

Figura 26 Corsi 

Prendere visione dei dati riportati e valorizzare le ulteriori informazioni richieste mancanti. 

 

SI RICORDA CHE in funzione del servizio selezionato, il sistema richiede le info di dettaglio da valorizzare. 

I campi contrassegnati da asterisco sono obbligatori. 

Il sistema richiede l’inserimento di ulteriori info aggiuntive in funzione dei dati inseriti. 

Al termine della compilazione selezionare il bottone  per confermare i dati inseriti e tornare al 

modulo precedente. 

 

ATTENZIONE  

Le operazioni sopra descritte sono da ripetersi per tutti i corsi da definire. 

 

Il sistema aggiorna in automatico i Riepiloghi. 
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Concludere la compilazione della domanda selezionando il bottone  . 

 

ATTENZIONE 

Una volta confermati i dati inseriti non sarà più possibile modificare gli stessi né aggiungere nuovi Corsi. 


