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RegioneLombardia

DECRETO N. 18643 Del 17/12/2025

Identificativo Atto n. 1532

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI E SOCIETA' PARTECIPATE

Oggetto

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA PER
PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EX ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/2001 E
SS.MM.II., PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI DI CUI' T POSTO NELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, 5
POSTI NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI E 4 POSTI NELL'AREA DEl FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE - PROFILI VARI.

L'atto si compone di 16 pagine di cui 12 pagine di allegati parte integrante
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IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA
UNITA' ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

RICHIAMATA |la D.G.R XIlI/628 del 13/07/2023 “IX Provvedimento organizzativo”;

VISTI:

» iID.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

> il decreto del Direttore della U.O. Organizzazione e Personale Giunta n. 15322
del 26 ottobre 2022 “Linee guida per I'attivazione procedure di mobilita di cui
all'art. 30 del D.Lgs. 165/2001";

> la deliberazione n. Xll/1056 del 02/10/2023 “X Provvedimento Organizzativo
2023" - Allegato B con cui sono stati approvati i nuovi profili professionali della
Giunta di Regione Lombardia;

ATTESO che con proprio decreto dirigenziale n. 16172 del 13/11/2025 (pubblicato in
data 14/11/2025 sia sul sito istituzionale della Giunta regionale che sul Portale unico
del reclutamento allindirizzo www.inpa.gov.it noncheé sul BURL Serie Avvisi e
Concorsi n. 47 del 19/11/2025), stato indefto un avviso di mobilita esterna per
passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ex art. 30, comma 1, d.lgs. 165/2001
e s.m.i., per la copertura di n. 10 posti, nel’ambito dell’organico della Giunta
regionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato, e piu precisamente
n. 1 posto nell’area degli operatori esperti, 5 posti nell’area degli istruttori e n. 4 posti
nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - profili vari;

RILEVATO che I'avviso di cui in oggetto prevedeva al punto “PROCEDURA E CRITERI
DI VALUTAZIONE - Tutti i candidati che hanno presentato regolare domanda
verranno ammessi con riserva alla selezione. L'elenco dei candidati ammessi con
riserva alla selezione verrd pubblicato sia sul portale inPA che sul sito internet
istituzionale www.concorsi.regione.lombardia.it nella sezione dedicata alla
selezione. La verifica dei requisiti di ammissione verra effetftuata dall’Unita
Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta che poftra richiedere eventudli
integrazioni necessarie, per coloro che risulteranno idonei dopo lo svolgimento del
colloguio. La valutazione delle domande dei candidati sarda effettuata da una
commissione nominata, per uno o piu profili ricercati, dalla direzione/area presso la
quale la posizione & collocata ed € composta da almeno tre componenti di cui
almeno un direttore, o suo delegato, un dirigente e un esperto interno,
eventualmente anche con funzioni di segretario. | decreti di nomina delle
commissioni verranno pubblicati sia sul portale iNPA che sul sito internet istituzionale
www.concorsi.regione.lombardia.it.  Una volta nominata la commissione,
quest’ultima imposterd i proprilavori (analisi dei curriculum vitae e svolgimento degli
eventuali colloqui), tenuto conto delle domande pervenute e della disponibilita dei
componenti stessi. La Commissione procede all’analisi della domanda di
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partecipazione, accertando la sussistenza delle competenze dei candidati
necessarie allo svolgimento delle funzioni della posizione ricercata. A tal fine valuta
I’aderenza delle precedenti esperienze lavorative e/o la formazione nelle materie
attinenti al profilo ricercato. | candidati il cui profilo e stato ritenuto aderente con

quello ricercato sono convocati per un colloquio con la Commissione ..... ;

CONSIDERATO inoltre che ai sensi di guanto previsto dall'avviso di selezione al punto
“DISPOSIZIONI FINALI - La presentazione della domanda non comporta alcun diritfo
all’assunzione da parte del dipendente, né fa sorgere alcun obbligo per
I’Amministrazione di dare corso alla copertura dei posti in argomento tramite la
procedura di trasferimento di cui all’art. 30 del d.Igs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine
per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di
riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di
pubblico interesse, o di non dar corso in tutto o in parte alle mobilita, dandone
comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente, o nel
caso nessuno dei candidati sia ritenuto idoneo.”

RILEVATO INOLTRE che I'avviso di cui in oggetto prevede al punto “REQUISITI DI
AMMISSIONE” che per I'ammissione alla procedura € necessario il possesso dei
seguenti requisiti:

> essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di
una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001.
Sono inoltre ammessi | dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo
parziale ed indeterminato previa dichiarazione diimpegno alla sottoscrizione
del contratto individuale dilavoro a tempo pieno (36 ore settimanali);

> fitolo di studio richiesto nelle schede, identificate con un codice
alfanumerico, allegate al presente avviso pubblico (Allegato A);

> essere inquadrato nell’area e nel profilo professionale uguale o equivalente
a quello relativo al posto da ricoprire;

» non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari, nei due anni antecedenti
alla data di presentazione della domanda di mobilitd, presso le pubbliche
amministrazioni di provenienza;

» non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

» non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con pubbliche
amministrazioni.

| requisiti necessari all’ammissione e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti
alla data fissata come termine ultimo per la presentazione delle domande di
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ammissione alla presente procedura e devono permanere alla data effettiva di
trasferimento nei ruoli della Giunta di Regione Lombardia.

RITENUTO pertanto opportuno approvare I'elenco (allegato A), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, di tutti candidati che hanno presentato
regolare domanda ammessi con riserva alla selezione;

ATTESO che peri candidati ammessi con riserva alla selezione come da allegato A,
parte intfegrante e sostanziale del presente provvedimento, la verifica dei requisiti
di ammissione verra effettuata dall’ Unita Organizzativa Organizzazione e Personale
Giunta (che poftra richiedere eventuali integrazioni necessarie) per coloro che
risulteranno idonei dopo lo svolgimento del colloquio. Costituiranno motivi di
esclusione il mancato possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed |l
mancato possesso dei titoli di studio richiesti per la posizione;

VISTI:
> la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in
materia di organizzazione e personale”;
> i provvedimenti organizzativi della Xll legislatura,

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che qui siinfendono integralmente riportate,

1. di approvare l'elenco (allegato A), parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, di tutti candidati che hanno presentato regolare
domanda ammessi con riserva alla selezione;

2. di dare atto che la verifica dei requisiti per coloro che risulteranno idonei
dopo lo svolgimento del colloquio verra effettuata dall’Unita Organizzativa
Organizzazione e Personale Giunta che potra disporre I'esclusione per il
mancato possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione;

3. diaftestare che il presente atto non e soggetto agli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013;

4. che il presente decreto verra pubblicato sul sito istituzionale di Regione
Lombardia, nonché sul Portale unico del reclutamento;

5. che il presente decreto verrd trasmesso alle direzioni generali/centrali
interessate.

Il Direttore
ANDREA BIZZOZERO

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.



Allegato A)

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA PER PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI EX ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/2001 E SS.MM.II., PER LA
COPERTURA DI N. 10 POSTI DI CUI 1 POSTO NELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, 5
POSTI NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI E 4 POSTI NELL'AREA DElI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - PROFILI VARI.

Elenco, per ogni posizione ricercata, in ordine codice candidatura dei candidati ammessi
conriserva alla selezione:

PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA
B Al_01 1ZV2MYBAD8
2. Al_01 24WVSTVPUA
3. Al_01 2ZFFCZPCK7
4. Al_01 34GVNQG4KD
B, Al_01 5F8WKK9V88
6. Al_01 5V234SUA5H
7. Al_01 5YM6PPAX8H
8. Al_01 5ZQ7YK3QRP
9. Al_01 8KX6HEZ8QW
10. Al_01 8RVKODQDTT
11. Al_01 8YEMV8BXNTQ
12. Al_01 8YRV7HRG1S
13. Al_01 9ZF9T78FAD
14. Al_01 AMWBYTBPT7
15. Al_01 AZAU7EHXVX
16. Al_01 BS1XVWCC58
17. Al_01 C7GW2A4YMV
18. Al_01 E9BM1Z24MD5
19. Al_01 EHU7SQXPFY
20. Al_01 EWHA6971SA
21. Al_01 EWP66ZNWWX
22. Al_01 FE3M3HGD66
23. Al_01 FPZEAQX8QY
24. Al_01 FR3RCZWSFQ
25. Al_01 FRQFQQAVKK
26. Al_01 GGHEB8MCTG
27. Al_01 GN38BY549Y
28. Al_01 GS7CFMR9X8
29. Al_01 HDYZVEH3ES8
30. Al_01 KA5BHVNK41
31. Al_01 KEKHBWX6AG
32. Al_01 M6D3CZ5YA9
33. Al_01 MD1XT3SV44
34. Al_01 N1E85EQQD2
35. Al_01 NBD1N2Q7SG




PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA

36. Al_01 NMBX8V52VE
37. Al_01 NZQG7KBYF7
38. Al_01 PSE6QRZED2
39. Al_01 Q58NVQ69U4
40. Al_01 QW3G9C5Y36
41. Al_01 QZT6BC8WWP
42. Al_01 R5M9ESZRR4
43. Al_01 RD4DBAPPAT
44. Al_01 RTTQ84783C
45. Al_01 RXBK8KNGN6
46. Al_01 S59K5WBKG2
47. Al_01 TOVG48UVKS
48. Al_01 TQQMOGVATK
49. Al_01 TWQUDQWKRF
50. Al_01 UDHS2XG25H
51. Al_01 UGOVFSM42K
52. Al_01 V7HWRDKDXW
53. Al_01 V84EPMUZRF
54. Al_01 VZST68BUP6
55. Al_01 WHHF54MA87
56. Al_01 X3MSEZ2U45
57. Al_01 XAVGHBSGCV
58. Al_01 XC2WP4BCM7
59. Al_01 Y6HPVXXWRB
60. Al_01 Z698Y5GCK3
1. K1_01 1B2XUTXFAH
2. K1_01 24RRUVKFPN
3. K1_01 2BQQW4WUQN
4. K1_01 2QS7GYVYD5
5. K1_01 3B7XVPBFHR
6. K1_01 472QF2VWQX
7. K1_01 5P1GD9EDWB
8. K1_01 5V87P6HDAE
9. K1_01 6MEUASGXUN
10. K1_01 6WYT4QCOSW
11. K1_01 7WTCQCK5GX
12. K1_01 7X4VXHPED4
13. K1_01 7ZRBF629C2
14. K1_01 8S3345T3RG
15. K1_01 997PWAS75P
16. K1_01 9VA8BRQQP73
17. K1_01 A68U1CF3WG
18. K1_01 AAMMNTAEVZ
19. K1_01 B922G2PHFP
20. K1_01 BQ64F3854E
21. K1_01 BX76HSUPSG




PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA

22. K1_01 BYNN6PP6FP
23. K1_01 BZFN3XTKYQ
24. K1_01 CWGUVK77P5
25. K1_01 CXKAK7XUQH
26. K1_01 DABBFSATVT
27. K1_01 DFDUQXMGWA
28. K1_01 FNRBTXUU1M
29. K1_01 FVCDKARHGW
30. K1_01 GX7WZZ6VVN
31. K1_01 H643RQ2R47
32. K1_01 HBNN765F6B
33. K1_01 HTQN2ASZFP
34. K1_01 M8QXYABR5V
35. K1_01 MEXY9ASRZA
36. K1_01 NF98W6EK27N
37. K1_01 RCFU44TRCD
38. K1_01 SEBPOMD5YZ
39. K1_01 TQ4XF3ACZA
40. K1_01 UMTWRB9VM8
41. K1_01 UYUE81T186
42, K1_01 V4334RNZ6E
43. K1_01 XKM4NQRUZY
44. K1_01 YB6BPG9ORFZ
45. K1_01 YTU7WZQSXS
46. K1_01 YYCQBNS3AT1
47. K1_01 Z22311KMY2
48. K1_01 ZYWSMSOUS3XA
49. K1_01 2ZXGP4GCe6D
o M_01 1155K9MR15
2. M_01 11G3EAG7Z3
3. M_01 T1X5WH4VVE
4. M_01 16EPSWZ5XV
5. M_01 1H3K7172MH
6. M_01 TNXY33B7UG
7. M_01 1PTUZRPGM4
8. M_01 1TTZTBZ222
9. M_01 1XACX7WUXD
10. M_01 22541K6HG9
11. M_01 23E4XWZ5YR
12. M_01 251U45ZN23
13. M_01 2B25MF41FQ
14. M_01 2BR64KGRAP
15. M_01 2P7MQYMVQB
16. M_01 2PW3Q19UKU
17. M_01 2S65RZBRF8
18. M_01 3D4TBAUQS8S
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203. M_01 ZYRWX8PWQ3
1. P_01 1T66NFD5M9
2. P_01 1TH12MPHWS
3. P_01 22ND8XWPCT
4. P_01 22ZMDM3GBT
5. P_01 2KKFM9SNGC
6. P_01 3GBPF3R47X
7. P_01 4G3YWIO8BHYY
8. P_01 4KCQG1HYYH
9. P_01 AN6RGE21DR
10. P_01 4ANCVBFW3R8
11. P_01 62TS7NKXZH
12. P_01 6B14AP3D4B
13. P_01 6V21R72NM2
14. P_01 719YYPYPAE
15. P_01 83UVEHB1NC
16. P_01 9YT6HQYTCN
17. P_01 AC4Q5VEXYU
18. P_01 AQPFCM3APD
19. P_01 AX7QSQBP9D
20. P_01 AYH8USKW1Z
21. P_01 AZQ3229AZ3
22. P_01 BE3HXQRRFF
23. P_01 BS4Z6HGA4DZ
24. P_01 BZTKQHNP77
25. P_01 CTF8GDCS1M
26. P_01 FK8DMB5TQ5
27. P_01 G2R2VUK5BM
28. P_01 H8SATAACAV
29. P_01 HAXTCCH9M1
30. P_01 KTH8KUWWS8G
31. P_01 N79H4MHR61
32. P_01 P44H2XA2UG
33. P_01 PDV55UK44A
34. P_01 PV2KUKMETW
35. P_01 PVHQFH3YMZ
36. P_01 QD5ZQS3QQON
37. P_01 RD4N2F5XUY
38. P_01 RKZSYGNFSB
39. P_01 SBG7ZMB4SG
40. P_01 SKKCCPX2TX
41. P_01 SWTSFWQDQS
42. P_01 TUN87NF777
43. P_01 TVX36QV2P5
44, P_01 UNH2KDN8T1
45. P_01 UWZ9KT4NKZ
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46. P_01 WEWDW2N4AM
47. P_01 WP3GQ52MX2
48. P_01 WZP32U16N5
49. P_01 XBSDWUFQVR
50. P_01 XTTWQFPZ8U
51. P_01 YCEZZ1SVGN
52. P_01 Z39RPVUZSZ
53. P_01 ZA5434DHEW
54. P_01 ZEBZVFTRMU
55. P_01 ZNADWPYTKC
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37. S1_01 T619NGE1UG
38. S1_01 T8A7BQZDR1
39. S1_01 TASWZUBWVP
40. S1_01 UMUKS5XCQHA
41. S1_01 V6491C6F7V
42. S1_01 W1DPFRCX8K
43. S1_01 W833FXU9ZF
44. S1_01 XPYMRD6TUW
45, S1_01 YM1PKH1A1B
1. S1_02 22SYDVGRK?7
2. S$1_02 3UCEC4P5Q6
3. S$1_02 6FXARHWWC6
4. S1_02 733D7HNYMH
5. S1_02 78XBNMZTHV
6. S$1_02 92W8N5P37D
7. S$1_02 A9B7USM4FY
8. S1_02 ACH9ENURPR
9. S1_02 BPZZ4K61NB
10. S$1_02 C484372FNS
11. S$1_02 CSSA152G1F
12. S1_02 EN86RPMRVK
13. S1_02 EPRDF4M7YN
14. S$1_02 ERPANSDKRK
15. S1_02 HP4PV1TREV
16. S1_02 M82EHC2SCX
17. S1_02 MCVEXDP723
18. S1_02 MVNH3CZGTV
19. S$1_02 MYVSB6VVYZ
20. S1_02 NPNOXPDUF6
21. S1_02 NS8S6C1TPR
22. S$1_02 PY1G87XM6R
23. S1_02 R37EYNR23B
24. S1_02 SVSHZVWBRG
25. S1_02 TZDM7VXQEK
26. S1_02 UBZFQVPZTG
27. S1_02 YTWQKQR5QV
1. Z_01 1GU98T1CAU
2. Z_01 TUVEY22FA7
3. Z 01 1VR4UNAGQB
4. Z 01 2A6VUSKW8X
5. Z_01 2TN2PMS5B5
6. Z_01 31CQRFNRG3
7. Z 01 48ZU3MPVQC
8. Z 01 4K1HZ7GHWU
9. Z_01 5VUWDTU5AG
10. Z_01 7A1G829772
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