
  

 

DECRETO N. 11732 Del 26/08/2025 

Identificativo Atto n. 932 

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI E SOCIETA' PARTECIPATE 

Oggetto 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA PER 

PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EX ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/2001 E 

SS.MM.II., PER LA COPERTURA DI N. 12 POSTI DI CUI 9 POSTI NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, 1 

POSTO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI E 2 POSTI NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE - PROFILI VARI. 

 

 
L'atto si compone di 14 pagine di cui 10 pagine di allegati parte integrante

 



 
 

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA 

UNITA' ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA 

 

RICHIAMATA la D.G.R XII/628 del 13/07/2023 “IX Provvedimento organizzativo”; 

 

VISTI: 

➢ il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

➢ il decreto del Direttore della U.O. Organizzazione e Personale Giunta n. 15322 

del 26 ottobre 2022 “Linee guida per l’attivazione procedure di mobilità di cui 

all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001”; 

➢ la deliberazione n. XII/1056 del 02/10/2023 “X Provvedimento Organizzativo 

2023” - Allegato B con cui sono stati approvati i nuovi profili professionali della 

Giunta di Regione Lombardia; 

 

ATTESO che con proprio decreto dirigenziale n. 9538 del 4 luglio 2025 (pubblicato in 

pari data sia sul sito istituzionale della Giunta regionale che sul Portale unico del 

reclutamento all'indirizzo www.inpa.gov.it nonchè sul BURL Serie Avvisi e Concorsi n. 

29 del 16 luglio 2025), stato indetto un avviso di mobilità esterna per passaggio 

diretto tra pubbliche amministrazioni ex art. 30, comma 1, d.lgs. 165/2001 e s.m.i., 

per la copertura di n. 12 posti, nell’ambito dell’organico della Giunta regionale, a 

tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato, e più precisamente n. 9 posti 

nell’area degli operatori esperti, 1 posto nell’area degli istruttori e n. 2 posti nell’area 

dei funzionari e dell’elevata qualificazione - profili vari; 

 

RILEVATO che l’avviso di cui in oggetto prevedeva al punto “PROCEDURA E CRITERI 

DI VALUTAZIONE - Tutti i candidati che hanno presentato regolare domanda 

verranno ammessi con riserva alla selezione. L’elenco dei candidati ammessi con 

riserva alla selezione verrà pubblicato sia sul portale inPA che sul sito internet 

istituzionale www.concorsi.regione.lombardia.it nella sezione dedicata alla 

selezione. La verifica dei requisiti di ammissione verrà effettuata dall’Unità 

Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta che potrà richiedere eventuali 

integrazioni necessarie, per coloro che risulteranno idonei dopo lo svolgimento del 

colloquio. La valutazione delle domande dei candidati sarà effettuata da una 

commissione nominata, per uno o più profili ricercati, dalla direzione/area presso la 

quale la posizione è collocata ed è composta da almeno tre componenti di cui 

almeno un direttore, o suo delegato, un dirigente e un esperto interno, 

eventualmente anche con funzioni di segretario. I decreti di nomina delle 

commissioni verranno pubblicati sia sul portale inPA che sul sito internet istituzionale 

www.concorsi.regione.lombardia.it. Una volta nominata la commissione, 

quest’ultima imposterà i propri lavori (analisi dei curriculum vitae e svolgimento degli 

eventuali colloqui), tenuto conto delle domande pervenute e della disponibilità dei 

componenti stessi. La Commissione procede all’analisi della domanda di 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.concorsi.regione.lombardia.it/


 
 

partecipazione, accertando la sussistenza delle competenze dei candidati 

necessarie allo svolgimento delle funzioni della posizione ricercata. A tal fine valuta 

l’aderenza delle precedenti esperienze lavorative e/o la formazione nelle materie 

attinenti al profilo ricercato. I candidati il cui profilo è stato ritenuto aderente con 

quello ricercato sono convocati per un colloquio con la Commissione ....”; 

 

CONSIDERATO inoltre che ai sensi di quanto previsto dall'avviso di selezione al punto 

“DISPOSIZIONI FINALI - La presentazione della domanda non comporta alcun diritto 

all’assunzione da parte del dipendente, né fa sorgere alcun obbligo per 

l’Amministrazione di dare corso alla copertura dei posti in argomento tramite la 

procedura di trasferimento di cui all’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001. L’Amministrazione 

si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per la 

presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il 

termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico 

interesse, o di non dar corso in tutto o in parte alle mobilità, dandone 

comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 

finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente, o nel 

caso nessuno dei candidati sia ritenuto idoneo.” 

 

RILEVATO INOLTRE che l’avviso di cui in oggetto prevede al punto “REQUISITI DI 

AMMISSIONE” che per l’ammissione alla procedura è necessario il possesso dei 

seguenti requisiti: 

➢ essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, 

di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 

165/2001. Sono inoltre ammessi i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro 

a tempo parziale ed indeterminato previa dichiarazione di impegno alla 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno (36 ore 

settimanali);  

➢ titolo di studio richiesto nelle schede, identificate con un codice 

alfanumerico, allegate al presente avviso pubblico (Allegato A);  

➢ essere inquadrato nell’area1 e nel profilo professionale uguale o equivalente 

a quello relativo al posto da ricoprire;  

➢ non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari, nei due anni antecedenti 

alla data di presentazione della domanda di mobilità, presso le pubbliche 

amministrazioni di provenienza;  

➢ non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;  

➢ non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con pubbliche 

amministrazioni.  

I requisiti necessari all’ammissione e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti 

alla data fissata come termine ultimo per la presentazione delle domande di 

ammissione alla presente procedura e devono permanere alla data effettiva di 

trasferimento nei ruoli della Giunta di Regione Lombardia. 



 
 

 

RITENUTO pertanto opportuno approvare l’elenco (allegato A), parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento, di tutti candidati che hanno presentato 

regolare domanda ammessi con riserva alla selezione; 

 

ATTESO che per i candidati ammessi con riserva alla selezione come da allegato A, 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, la verifica dei requisiti 

di ammissione verrà effettuata dall’Unità Organizzativa Organizzazione e Personale 

Giunta (che potrà richiedere eventuali integrazioni necessarie) per coloro che 

risulteranno idonei dopo lo svolgimento del colloquio. Costituiranno motivi di 

esclusione il mancato possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed il 

mancato possesso dei titoli di studio richiesti per la posizione;  

 

VISTI: 

➢ la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in 

materia di organizzazione e personale”; 

➢ i provvedimenti organizzativi della XII legislatura, 

 

DECRETA 

 

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, 

1. di approvare l’elenco (allegato A), parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento, di tutti candidati che hanno presentato regolare 

domanda ammessi con riserva alla selezione; 

2. di dare atto che la verifica dei requisiti per coloro che risulteranno idonei 

dopo lo svolgimento del colloquio verrà effettuata dall’Unità Organizzativa 

Organizzazione e Personale Giunta che potrà disporre l’esclusione per il 

mancato possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione; 

3. di attestare che il presente atto non è soggetto agli obblighi di pubblicazione 

di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013; 

4. che il presente decreto verrà pubblicato sul sito istituzionale di Regione 

Lombardia, nonché sul Portale unico del reclutamento; 

5. che il presente decreto verrà trasmesso alle direzioni generali/centrali 

interessate. 

 

        Il Direttore 

 ANDREA BIZZOZERO 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
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Allegato A) 

 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA PER PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI EX ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/2001 E SS.MM.II., PER LA 

COPERTURA DI N. 12 POSTI DI CUI 9 POSTI NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, 1 

POSTO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI E 2 POSTI NELL’AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - PROFILI VARI.  
 

Elenco, per ogni posizione ricercata, in ordine codice candidatura dei candidati ammessi 

con riserva alla selezione: 

 

PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
1 A.01 1BX3SASHD4 
2 A.01 2964MAFG8H 
3 A.01 2CFC94X9KT 
4 A.01 49VD8Z267T 
5 A.01 4BBESYM3SN 
6 A.01 4NZ66YVKGM 
7 A.01 5HE2MUXRFR 
8 A.01 5HGSP2RV1Y 
9 A.01 5YRQSADNTK 

10 A.01 6MA28Y3U1U 
11 A.01 719SSYCAEY 
12 A.01 81NPR797HQ 
13 A.01 8MBM3SW1CS 
14 A.01 8USP8ENEYC 
15 A.01 9MM1HAF1E2 
16 A.01 9V65ZFNDRV 
17 A.01 DS8GCRX6HT 
18 A.01 DSXAY37S8K 
19 A.01 DVSK7NTRDE 
20 A.01 EKVN6M4M1V 
21 A.01 EW6R4NF7Q4 
22 A.01 F9N6H9E6E8 
23 A.01 F9RC8VPN38 
24 A.01 FGRN9ME8A1 
25 A.01 FNQC3S9XG8 
26 A.01 GYX59C3X7M 
27 A.01 KXWMD87U6G 
28 A.01 KZETV33NNZ 
29 A.01 M22FV9KKHZ 
30 A.01 Q82ZPVZM56 
31 A.01 RVVCVM6NF3 
32 A.01 SHC4ZSAXQN 
33 A.01 TSYE2YKC36 
34 A.01 U4YPRAP2R1 
35 A.01 UMS4E7N4FC 
36 A.01 UPQ8ZT8DTR 
37 A.01 WHNK8985F2 
38 A.01 X8ZV47TU6T 
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PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
39 A.01 XCFV565H3Q 
40 A.01 XFDNNEUXM9 
41 A.01 ZCTGC6NG4B 

PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
1 AM.01 15EEEWA5DK 
2 AM.01 17RYKW8ZD6 
3 AM.01 1N4S5SR7RG 
4 AM.01 1P7TRTR157 
5 AM.01 1QY3FXR7HQ 
6 AM.01 1ZYCSZD4RR 
7 AM.01 2QREDQD991 
8 AM.01 2UGEDHW9WF 
9 AM.01 2V681PQ4RE 

10 AM.01 3DNWY86TV3 
11 AM.01 3S917XMU6W 
12 AM.01 3WZ35TTQAK 
13 AM.01 4FRP7TVP19 
14 AM.01 5PWSDD5E7V 
15 AM.01 5QS1YS55NH 
16 AM.01 5VE8M14NZN 
17 AM.01 72WT7SUM24 
18 AM.01 7E6W7RCTGD 
19 AM.01 7QSK5SWCYZ 
20 AM.01 7T79H1R79K 
21 AM.01 7W2ARFBE49 
22 AM.01 8Y2EU8X88M 
23 AM.01 9UA2GQ1R5G 
24 AM.01 9VA5NPTPX3 
25 AM.01 AMU58UWHH3 
26 AM.01 APM9KC29XR 
27 AM.01 AWUUW7YHWR 
28 AM.01 B3Z3471U97 
29 AM.01 B8D7R4XWNN 
30 AM.01 BBRXDRSHP3 
31 AM.01 BP9X2MH5TA 
32 AM.01 BWEBRCQBE7 
33 AM.01 C1NMX9T29C 
34 AM.01 CP6TAB68CC 
35 AM.01 CVX4CF4Q4G 
36 AM.01 CWZB871TDW 
37 AM.01 DD1FXGQW7E 
38 AM.01 DTS9G54EPS 
39 AM.01 DZ2N3V7Y17 
40 AM.01 E8QTDHNB3W 
41 AM.01 EADYPKP91H 
42 AM.01 F6UZ4RN4SW 
43 AM.01 FZNHHVTQHS 
44 AM.01 G17HAF3Y23 
45 AM.01 G8B4UEXZD6 
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PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
46 AM.01 GK6D13WGDG 
47 AM.01 H5R4FZB1XN 
48 AM.01 HK4GS1MG8R 
49 AM.01 HKYQ4VRER3 
50 AM.01 KHTHT5SAGT 
51 AM.01 KHTZB7FMRZ 
52 AM.01 KN9S6887RZ 
53 AM.01 KYVER67SPT 
54 AM.01 M5RABMR7RX 
55 AM.01 ME2RNQXE9S 
56 AM.01 MHRSRS86ET 
57 AM.01 MN6NECQ64S 
58 AM.01 MV76AU1MSD 
59 AM.01 N2H3DMRRSF 
60 AM.01 NT6ZZSFQKA 
61 AM.01 PKVUQF1D3Y 
62 AM.01 PPHFXFFPAC 
63 AM.01 PXG8XPCKCQ 
64 AM.01 PYBCZAUBPW 
65 AM.01 PYHRK8B8EH 
66 AM.01 PZGQPGZXRZ 
67 AM.01 QND26YX1V3 
68 AM.01 QU74CRCNVU 
69 AM.01 RA4R1EFM8E 
70 AM.01 RG8BP12S1V 
71 AM.01 S3Y8FRC93D 
72 AM.01 SZ3STZ8EX7 
73 AM.01 T96A1CW2N2 
74 AM.01 TFNQQ3S4TC 
75 AM.01 TKZ168F6BH 
76 AM.01 TS4WDRPCZZ 
77 AM.01 TUCUXC4ZVZ 
78 AM.01 U2U9NGA65W 
79 AM.01 U4FTZGKRBS 
80 AM.01 V2923SP76Z 
81 AM.01 V6FF4MZW44 
82 AM.01 VT3D42Q4R5 
83 AM.01 WMF791PF1F 
84 AM.01 WSEFAM5TPQ 
85 AM.01 WVSKF4ZETY 
86 AM.01 XCG3TFSCF7 
87 AM.01 XCTQ2ZKAU1 
88 AM.01 XQFFXSP56P 
89 AM.01 XSSV3W1K5P 
90 AM.01 Y9TQZW5TVE 
91 AM.01 YEF32T86FF 
92 AM.01 YHW4SX8KY4 
93 AM.01 YUKR3HY6PF 
94 AM.01 Z4HMUE45PS 
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PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
95 AM.01 ZG2AK7D239 
96 AM.01 ZG5WX3DB47 
97 AM.01 ZMSF7ZCGKH 
98 AM.01 ZMW5N56MZ3 

PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
1 S.01 118VUG5KZV 
2 S.01 1A1Q33QF9H 
3 S.01 27FYQ38H8N 
4 S.01 3T2BPR252Z 
5 S.01 45SRY6F7WU 
6 S.01 4G42T433QG 
7 S.01 59A3T164HS 
8 S.01 5QY44C62GE 
9 S.01 7APKGTFWF2 

10 S.01 8Q3H3Q2XPT 
11 S.01 92AH78AQ14 
12 S.01 9FSCB79168 
13 S.01 9H2NDEACQ3 
14 S.01 9UKXX1BGCC 
15 S.01 A2VNT1R1XB 
16 S.01 A52WYKC68P 
17 S.01 AHYEMUWDXD 
18 S.01 AKB52DN68B 
19 S.01 AXRDXWUKYX 
20 S.01 BF7U7RZ8V9 
21 S.01 BGFYZ492R2 
22 S.01 BGRFSCUWZT 
23 S.01 BU9Y47TZPZ 
24 S.01 CDZ796577R 
25 S.01 CWF1PR97FC 
26 S.01 D9D4KNHWDK 
27 S.01 DBTUZ7Z7BH 
28 S.01 DEC8ZQHKY1 
29 S.01 DV34W62YUK 
30 S.01 DYBT48KQYW 
31 S.01 E5FZAK4214 
32 S.01 E77VG3F571 
33 S.01 EDPPMS3HMQ 
34 S.01 EZ2VXQ7YK2 
35 S.01 F8NSNHZRS1 
36 S.01 F9FUQ79HUD 
37 S.01 FWS9BRBXST 
38 S.01 GGXD7XY6MF 
39 S.01 GP895KYF67 
40 S.01 HQHV7ARG8Q 
41 S.01 K9G2MB9ECV 
42 S.01 KWBXEVNK3G 
43 S.01 M21UUW7NQZ 
44 S.01 NSTYZ7EZ3X 
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PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
45 S.01 NYCAQG4CPK 
46 S.01 PSEPEPR19G 
47 S.01 Q55HQCN51C 
48 S.01 Q6UW2CV5T4 
49 S.01 Q8QDXKN171 
50 S.01 QYGQB6CT4P 
51 S.01 R2D3T4526T 
52 S.01 RWRGGVAZET 
53 S.01 S1KNUA4RM2 
54 S.01 SFEEDWQNB7 
55 S.01 TUAYDQCK1Q 
56 S.01 TUMURBD3VN 
57 S.01 UBMU8PAHS8 
58 S.01 UP1DYNPFAB 
59 S.01 UVR7NE2RB8 
60 S.01 UZXPN622P7 
61 S.01 V41HH6C28R 
62 S.01 VPZC12GT6D 
63 S.01 WUCQR68BHT 
64 S.01 X1FCZDU6TD 
65 S.01 XAGDPCPGAR 
66 S.01 XPBZCXNT3C 
67 S.01 YVXE7Z6M8C 
68 S.01 ZBT3E6ZQU8 
69 S.01 ZVPS1Q8WTK 

PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
1 W.01 18EM12N6RX 
2 W.01 1BB9FGU81Q 
3 W.01 1G2PPPS4NH 
4 W.01 1VCBD1PYSF 
5 W.01 22G1WVRXY9 
6 W.01 26953GNF5G 
7 W.01 37QCVBA2HX 
8 W.01 39F391CS9C 
9 W.01 3X6X7N76NM 

10 W.01 3Y8NEXPFZN 
11 W.01 4BTQ4XWH7A 
12 W.01 4GQABV49MD 
13 W.01 4HFDF28W2S 
14 W.01 4MMNWDP8GS 
15 W.01 4X152R4DR2 
16 W.01 5574KDR781 
17 W.01 5AGS5USVG9 
18 W.01 5NKSQZU5AZ 
19 W.01 5P5E3TKFDU 
20 W.01 63KDTN65YV 
21 W.01 6UCX62248Y 
22 W.01 7CXWHK1GRH 
23 W.01 7PNB9N27H9 
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PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
24 W.01 82VCZMVN4P 
25 W.01 8645G7EXND 
26 W.01 8GNCTMCB7K 
27 W.01 8H35RB4F52 
28 W.01 8UASB3CU6H 
29 W.01 8YENTFKERF 
30 W.01 9C6Y7D94YP 
31 W.01 9XY21T3CRT 
32 W.01 AHKVAB1VDQ 
33 W.01 APC3D3ZDGK 
34 W.01 APGM56SY69 
35 W.01 AZY2QHEHTD 
36 W.01 BUHFK5VV29 
37 W.01 BZD4DMAM96 
38 W.01 CG1N9BUVA6 
39 W.01 CHHN6TCTBQ 
40 W.01 D4RVP6M3BH 
41 W.01 D5WX93T14A 
42 W.01 D6QP4VX8ZW 
43 W.01 DF9MANGYNN 
44 W.01 DTCP5V6RF7 
45 W.01 DV7FKMPU26 
46 W.01 EPMBGZUSH2 
47 W.01 FB5GH1A3X2 
48 W.01 FG2N7P9HD7 
49 W.01 FX1Z7BVYY9 
50 W.01 FXFKKUP8XR 
51 W.01 HHRTWFBHSW 
52 W.01 K1Y6H6X19G 
53 W.01 M9RS3KFUSK 
54 W.01 MNU1XQAN3F 
55 W.01 N3CX3WTS1D 
56 W.01 N5MYM869HM 
57 W.01 NA6S9HZQH9 
58 W.01 NHUQVU6NFB 
59 W.01 NVMC359C53 
60 W.01 PNY6TYWMP1 
61 W.01 PWRSNZF4G2 
62 W.01 Q1A3HVFFS7 
63 W.01 Q63N9N3FFY 
64 W.01 QZ2MGX1XV1 
65 W.01 RNWRAWPRMT 
66 W.01 RX7A1M2B5N 
67 W.01 S4K5HKEVX2 
68 W.01 SDKGFN4WXX 
69 W.01 SDRFKVWUFD 
70 W.01 SE1YXNNK5V 
71 W.01 SHU4V91EK2 
72 W.01 SS7YG151YG 



7 
 

PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
73 W.01 T5K733MAMR 
74 W.01 T7DRDD69Y3 
75 W.01 TRXC627M2M 
76 W.01 UDBC1G4NXU 
77 W.01 UKWQQH252Q 
78 W.01 V1RA3AAHY3 
79 W.01 VDDFDT5TV5 
80 W.01 W4E1T9Y1EN 
81 W.01 X6P84EXU74 
82 W.01 XM5E55Z7EE 
83 W.01 XP7W7X61CN 
84 W.01 XWHKZE19VU 
85 W.01 Y9692QDD51 
86 W.01 YE2MV7Y9KY 
87 W.01 YE7S44VS2R 
88 W.01 YM2CED1VU6 
89 W.01 Z1DRZS8RTY 
90 W.01 Z5FAWSZVS6 
91 W.01 Z5NKEDC7N1 
92 W.01 Z9PA9G81DE 
93 W.01 ZT8X7RCKWV 
94 W.01 ZXYUVH61HE 

PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
1 W.02 17WRWEQ19C 
2 W.02 1DQG8PM6KR 
3 W.02 1KFCTNXWT5 
4 W.02 1R1KD5BSDT 
5 W.02 1WHT26FV2K 
6 W.02 1WPFDT2Y31 
7 W.02 1WT2NX4U4U 
8 W.02 22QWWU1PT3 
9 W.02 2MH7G5PDRQ 

10 W.02 3BFZ14Q1GC 
11 W.02 3ZVGRF4YYQ 
12 W.02 43CMGTSYBP 
13 W.02 4TBXRQ3V97 
14 W.02 4ZYGZK4PH1 
15 W.02 52UZU98QZF 
16 W.02 5RAENQ2SXB 
17 W.02 65KZ4GHVRE 
18 W.02 6DP2FP9EZU 
19 W.02 6K492QHQHK 
20 W.02 6U3AEP8PNC 
21 W.02 7KWV4N45PS 
22 W.02 7YPKBNH8DU 
23 W.02 7YVQGMUE32 
24 W.02 8QGWZCYNCS 
25 W.02 8ZVWC12SV4 
26 W.02 8ZXC8FNT9F 
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PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
27 W.02 91B6VM51WU 
28 W.02 95MCPSKZYY 
29 W.02 9MF213HR5W 
30 W.02 9WV3XNCBDQ 
31 W.02 AG4V9MMMUQ 
32 W.02 ATUYA2DRVV 
33 W.02 B4MWUE9PYM 
34 W.02 B71K265RZM 
35 W.02 BCPC188NGW 
36 W.02 C6ZCEC5D8W 
37 W.02 CHDV9KGT3N 
38 W.02 CQD1UECEVD 
39 W.02 CXM1GSDTRD 
40 W.02 DH7FHBVDA1 
41 W.02 DKKWWCENG3 
42 W.02 DSS46XWASH 
43 W.02 EQ7ZA7DXPH 
44 W.02 EZMGQ317Z6 
45 W.02 GXEURHR82Z 
46 W.02 H4Q8D1VXAY 
47 W.02 HWCZ7PSXHS 
48 W.02 K1UX478VCE 
49 W.02 KE6HTTB45G 
50 W.02 MKP3ABQHCP 
51 W.02 MVHFVRXNE2 
52 W.02 MWH6VE2KQ4 
53 W.02 NEU59T2WC3 
54 W.02 NN7R5U539M 
55 W.02 P16DRZ1NH3 
56 W.02 P2DD5PVMEV 
57 W.02 PR2N9V9CP6 
58 W.02 Q3N7566EU5 
59 W.02 R8N7RK2PNM 
60 W.02 SE5N2BSWXE 
61 W.02 SPBBAWP1FA 
62 W.02 TM5WMHQ2N7 
63 W.02 TMTV3B6GY4 
64 W.02 UA327917PW 
65 W.02 UPTDQAGEPP 
66 W.02 UVWPAMQ2PY 
67 W.02 V2K4HQMZ35 
68 W.02 V66427RF9N 
69 W.02 V6W1NK4RRZ 
70 W.02 V9CXQC5YTK 
71 W.02 VK6125KD4D 
72 W.02 VTQP4WSTSH 
73 W.02 VVENNT2XCB 
74 W.02 VZTTZZUD8Y 
75 W.02 W2ERSW9Z2V 
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PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
76 W.02 WHCMRBWR5E 
77 W.02 WHN2S6UB9H 
78 W.02 XFZF2RG3F4 
79 W.02 XN9WTE2Y7U 
80 W.02 XP17WENGK6 
81 W.02 XRKUKX6V9S 
82 W.02 YD2A3R3FNT 
83 W.02 YM6WKQS9HW 
84 W.02 YXBYATMGW8 
85 W.02 YXG2MTQCPC 
86 W.02 ZEBQN28Z5Y 
87 W.02 ZR62CHEFX1 
88 W.02 ZR7YZW61Q2 
89 W.02 ZZVB9R5PEG 

PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
1 W.03 1TN7ZCB941 
2 W.03 1XWR5YK3SE 
3 W.03 2S9BBBU5QC 
4 W.03 2Z1MT82K5R 
5 W.03 3BVF2ATB7A 
6 W.03 3E5EHZNNQ6 
7 W.03 3HHVMQNPSE 
8 W.03 46NXKZY7E2 
9 W.03 49WY6H2VQY 

10 W.03 49YV9TS16X 
11 W.03 4EV1X958PT 
12 W.03 4S431KAK5G 
13 W.03 51ZTXMVSUC 
14 W.03 53QY6B8S8K 
15 W.03 5GZ66NX5XH 
16 W.03 69KTVDU4V7 
17 W.03 6D31VBTP8K 
18 W.03 6GEU6H5FU6 
19 W.03 6T63TM8YGF 
20 W.03 6XUDARFN95 
21 W.03 7ER45Q2Z8M 
22 W.03 7N2ESUMWW2 
23 W.03 7PVDBTS86W 
24 W.03 7R8BK7NDE9 
25 W.03 7VMNRV2GYY 
26 W.03 8PSR6C2Y5A 
27 W.03 98EKRZTRSW 
28 W.03 9CDCSZYGCC 
29 W.03 9DNUZ7MRBZ 
30 W.03 A5N88DC3CA 
31 W.03 AEGM39NS2H 
32 W.03 B5R41EEB76 
33 W.03 C1Y9WYMGG7 
34 W.03 CBRCT46FS1 
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PROGRESSIVO POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
35 W.03 CXEVEZWDUP 
36 W.03 DMBQ899G5T 
37 W.03 DX22A69U8B 
38 W.03 E24S5UA2EH 
39 W.03 ETCU2DRHGK 
40 W.03 EYCX43WH7T 
41 W.03 F222FBKFFF 
42 W.03 F271WFS9N6 
43 W.03 FQ13TBD9WY 
44 W.03 G1ZRCKUGU1 
45 W.03 GTESY9XCZV 
46 W.03 GWQH1NPESH 
47 W.03 H5AX89KE4S 
48 W.03 H9C5Z6UE2Y 
49 W.03 H9N68EYX76 
50 W.03 KG77MG8HGG 
51 W.03 KXUZ2AUKWV 
52 W.03 MNFDGN3P45 
53 W.03 N9R3QKKCBR 
54 W.03 NP7K197ZGE 
55 W.03 P38UYQQD6U 
56 W.03 PBXMWD4TER 
57 W.03 PQYGUU6WU5 
58 W.03 PV3YPCGQ9Y 
59 W.03 PVN3Y7DZ14 
60 W.03 PXFYF645RS 
61 W.03 Q3TR1VHD13 
62 W.03 QD8M6M92W1 
63 W.03 QG67EZ3RZN 
64 W.03 QUHBET2NN6 
65 W.03 RD8PUQHY7G 
66 W.03 SWFZG6C8RZ 
67 W.03 T732DF3T6Q 
68 W.03 TRYE6VKVRT 
69 W.03 WWM6TRBNTN 
70 W.03 XF7DCR31CD 
71 W.03 XPYQ2S2N5C 
72 W.03 XS959729ZA 
73 W.03 XZ6262WSGK 
74 W.03 YBNXV9C5WK 
75 W.03 YFKMZF7TXX 
76 W.03 YPH6FB2UMT 
77 W.03 YS9KSK8UDB 
78 W.03 YZS6EN5MF6 
79 W.03 ZS5TZP2GKB 
80 W.03 ZSWVBKE81V 
81 W.03 ZTW5TS943V 
82 W.03 ZZKZ1ZAWGN 

 


