
DECRETO N.  8432 Del 15/06/2022

Identificativo Atto n.   866

DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE E LAVORO

Oggetto

POR FSE 2014-2020 AVVISO PUBBLICO PER L'ADOZIONE DI  PIANI AZIENDALI  DI
SMART WORKING CUP E85G19000030009 DI CUI AL DDUO 1942 DEL 18 FEBBRAIO
2020  E  SUCCESSIVE  MODIFICHE  ED  INTEGRAZIONI  –  PRESA  D’ATTO  DELLE
COMUNICAZIONI  DI  RINUNCIA  AL  CONTRIBUTO  CONCESSO  E  CONTESTUALE
ECONOMIA DI SPESA PER COMPLESSIVI EURO 15.000,00.-

L'atto si compone di  ________  pagine

di cui _______  pagine di allegati

parte integrante



LA DIRIGENTE DELLA UO MERCATO DEL LAVORO E POLITICHE ATTIVE

VISTE:
• la  deliberazione n°  XI/  2632 del  16 dicembre 2019 “POR FSE 2014 – 2020 -  ASSE I 
OCCUPAZIONE. Azioni a sostegno dello smart working in Regione Lombardia – definizione dei 
criteri di programmazione e risorse – aggiornamento”;
• la deliberazione n° XI /2939 del 16 marzo 2020 “Avviso pubblico per l’adozione di piani 
aziendali  di  smart  working. CUP E85G19000030009 – Estensione della misura a sostegno 
delle aziende in occasione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19;

VISTI :
• il decreto regionale n. 1942 del 18/02/2020 “POR FSE 2014-2020. Approvazione dell’avviso 
pubblico per l’adozione di piani aziendali di smart working. CUP E85G19000030009”;
• il  decreto regionale n. 3516 del 18/03/2020 “POR FSE 2014-2020.  Avviso pubblico per 
l’adozione  di  piani  aziendali  di  smart  working.  CUP  E85G19000030009  –  Approvazione 
addendum “intervento per aziende in occasione dell’emergenza epidemiologica da covid-19” e 
modifiche all’avviso approvato con DDUO 1942/2020”;
• il DDUO n. 13941 del 17.11.2020 “POR FSE 2014-2020 Avviso pubblico per l'adozione di 
piani aziendali di smart working CUP E85G19000030009 di cui al DDUO 1942 del 18 febbraio 
2020 e ss.mm.ii. – Riapertura del sistema informativo per la presentazione delle domande di 
finanziamento”;

PRESO ATTO  che, come si evince dall’allegato A) parte integrante e sostanziale del presente 
decreto i beneficiari ivi indicati :

• hanno  presentato  domande  di  ammissione  all’Avviso  pubblico  per  l’adozione  di  piani 
aziendali di smart working approvato con decreto regionale 1942/2020;
• dette domande sono state ammesse a finanziamento con i decreti indicati nel medesimo 
allegato A);
•  hanno successivamente presentato formale rinuncia al contributo sul sistema informatico 
regionale, bandi on line;

ATTESO che, a seguito di tali rinunce, è necessario procedere alla modifica dei relativi impegni di 
spesa  precedentemente  assunti,  portando  in  economia  tutte  le  risorse  impegnate  pari  a 
complessivi euro 15.000,00;

RITENUTO pertanto, sulla base di quanto illustrato, di:
● procedere alla revoca del finanziamento concesso ai beneficiari che hanno presentato formale 
rinuncia, come da allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
●  modificare i  relativi  impegni  portando in  economia tutte le  risorse impegnate sui  competenti 
capitoli del bilancio 2022 pari a complessivi euro 15.000,00.- come indicato nell’allegato A) parte 
integrante e sostanziale del presente decreto;

VISTA  la  L.r.  n.  20/2008  “Testo  unico  delle  leggi  regionali  in  materia  di  organizzazione  e 
personale”;

RICHIAMATI :
• il decreto 08 gennaio 2021, n. 677 con cui il Presidente ha proceduto all’adeguamento della 
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composizione della Giunta attraverso l’affidamento di nuovi incarichi assessorili e delle relative 
deleghe e la conseguente rimodulazione e ridistribuzione delle deleghe assessorili;
• la DGR n. XI/4185 del 13 gennaio 2021 "I Provvedimento organizzativo 2021", con cui si 
stabilisce  di  costituire,  sopprimere  e  rimodulare  le  Direzioni,  ai  fini  dell’adeguamento 
dell’organizzazione  a  seguito  dell’affidamento  di  nuovi  incarichi  assessorili  e  delle  relative 
deleghe e la conseguente rimodulazione e ridistribuzione delle deleghe assessorili  di cui al 
decreto del Presidente 677/2021;
• la  DGR n.  XI/4222 del 25 gennaio 2021 "II  Provvedimento organizzativo 2021",  con la 
quale sono stati attribuiti nuovi incarichi dirigenziali;
• la DGR n. XI/4350 del 22 febbraio 2021 "IV Provvedimento organizzativo 2021", con la 
quale  viene  approvato  il  nuovo  assetto  organizzativo  delle  Direzioni  interessate  dalla 
riorganizzazione della Giunta di Regione Lombardia;
• la DGR n. XI/4431 del 17 marzo 2021 "V Provvedimento organizzativo 2021", con la quale 
vengono apportate ulteriori  modifiche organizzative ed assegnati gli  incarichi  sulle posizioni 
dirigenziali disponibili, con conseguente avvio dell’operatività del nuovo assetto organizzativo, 
secondo quanto disposto dalla d.g.r. n. 4350/2021;
• la DGR n. XI/6202 del 28 marzo 2022 "VI Provvedimento organizzativo 2022";

VISTA :
• la L.r. n. 34/1978 e successive modifiche e integrazioni, nonché il regolamento di contabilità 
e la legge regionale di approvazione del bilancio di previsione dell’anno in corso;
• il decreto del Segretario Generale n. 19043 del 30.12.2021 “Bilancio finanziario gestionale 
2022-2024”;

VISTI  gli  articoli  26  e 27 del  decreto  legislativo  n.  33 del  14 marzo 2013 che dispongono la 
pubblicità sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla concessione di 
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone ed enti pubblici e 
privati;

DECRETA

1. di procedere alla revoca del finanziamento concesso ai beneficiari che hanno presentato 
formale  rinuncia,  come  da  allegato  A)  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento;

2. di modificare i relativi impegni di spesa indicati nella tabella seguente:

Capitolo Anno 
Impegno

N. 
Impegno

Sub Modifica 
ANNO 2022

Modifica 
ANNO 2023

Modifica 
ANNO 2024

15.03.104.10793 2022 45079 0 -1.125,00 0,00 0,00

15.03.104.10801 2022 39235 0 -3.750,00 0,00 0,00

15.03.104.10808 2022 39248 0 -2.625,00 0,00 0,00

15.03.104.10794 2022 45162 0 -1.125,00 0,00 0,00

15.03.104.10802 2022 39396 0 -3.750,00 0,00 0,00
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15.03.104.10809 2022 39405 0 -2.625,00 0,00 0,00

3. di trasmettere copia del presente provvedimento ai destinatari tramite lettera inviata per 
mezzo  PEC,  all’indirizzo  dichiarato  nella  domanda  di  finanziamento,  nonché  alla  sua 
pubblicazione sul sito di Regione Lombardia dedicato alla programmazione FSE 2014/2020 
(www.fse.regione.lombardia.it);

4. di attestare che la pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013 è avvenuta 
in sede di adozione dei decreti indicati nell’allegato A) parte integrante e sostanziale del 
presente  provvedimento  che  si  provvede  a  modificare  mediante  la  pubblicazione  del 
presente atto.

LA DIRIGENTE
PAOLA ANGELA  ANTONICELLI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

3
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Allegato A) DDUO proposta 866

ID PRATICA CUP COBEN
CF 

BENEFICIARIO
PIVA

DENOMINAZIONE 

BENEFICIARIO
N. Data

Importo totale 

ammesso a 

finanziamento

COR COVAR
Capitolo 

10793

Capitolo 

10801

Capitolo 

10808

Capitolo 

10794

Capitolo 

10802

Capitolo 

10809

2560735 E85G19000030009 1002496 03301630962 03301630962
STUDIO DANOVI

PROFESSIONISTI ASSOCIATI
11296 18/08/2021 7.500,00            5891318 832673 1.125,00  3.750,00    2.625,00    

2560786 E85G19000030009 1002725 10464170967 10464170967 WELFARE INSIEME S.R.L. IMPRESA SOCIALE13278 06/10/2021 7.500,00            6089274 832676 1.125,00  3.750,00  2.625,00    

Totale 15.000,00          1.125,00  3.750,00    2.625,00    1.125,00  3.750,00  2.625,00    

Totale economie 15.000,00  

Decreto ammissione ECONOMIE
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