
All. B) DDUO "P.O.R. F.S.E. 2014‐2020 ‐ DETERMINAZIONI IN ORDINE AI PROGETTI AZIENDALI E INTERAZIENDALI PRESENTATI A VALERE SULL’ AVVISO FORMAZIONE CONTINUA ‐ FASE IV, SOTTOPOSTI A RIESAME" ‐ non ammessi al 
finanziamento

Codice 
Pratica

Soggetto Attuatore Titolo del Progetto ID Azione 
Formativa

Valutazione 
efficacia 

potenziale 

Valutazione 
qualità 

progettuale

Sommatoria 
efficacia 

potenziale e 
qualità 

progettuale

motivazione non ammissibilità azione formativa Punteggio progetto motivazione non ammissibilità pratica

148898 nv
149039
148883
149023
149058
148929
148890
148941
148961
148907
149034
149055
149043
151090 0 0 0 Le azioni non prevedono competenze professionali o 

indipendenti come previsto dall'art. 10 dell'Avviso
50

151119 35 15 50
151120 35 15 50
151121 35 15 50
151122 35 15 50
151127 0 0 0
151128 0 0 0
151129 0 0 0
151010 15 15 30 30
151014 15 15 30
150997 15 15 30
151020 15 15 30
151030 15 15 30
151017 15 15 30
146432 35 15 50 50

146417 35 15 50

150141 0 0 0 30

150139 15 15 30

163692 ASLAM COOPERATIVA SOCIALE TEAM BUILDING 147171 15 15 30 La descrizione dei fabbisogni, degli obiettivi e dei 
contenuti dell'azione formativa non sono 
sufficientemente articolate e non offrono gli elementi 
per verificarne la coerenza con le competenze di 
riferimento indicate nel QRSP

30 il progetto non raggiunge il punteggio minimo di 60 
previsto dall'Avviso

159759 CONSORZIO KOINON Società 
Cooperativa Sociale

CRESCERE COME GRUPPO, 
CRESCERE COME PERSONA

Il progetto non è ammissibile formalmente in quanto 
l'azienda destinataria dell'azione formativa è un 
operatore accreditato alla formazione che ha 
presnetato un progetto come soggetto attuatore, in 
contrasto con quanto previsto dall'art 2 dell'Avviso

159979 FDE S.R.L. MIGLIORAMENTO DELLE 
COMPETENZE DEL CAREGIVER 
NELLA GESTIONE DELL’OSPITE IN 
R.S.A.: COMUNICAZIONE 
EFFICACE, RELAZIONE DI AIUTO, 
GESTIONE DEI CONFLITTI E 
UMANIZZAZIONE DELLE CURE

il progetto non raggiunge il punteggio minimo di 60 
previsto dall'Avviso

le competenze selezionate non sono coerenti con la 
descrizione, i contenuti e il titolo dell'azione formativa 

Le azioni non prevedono competenze professionali o 
indipendenti come previsto dall'art. 10 dell'Avviso

160647 CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA 
ALLE IMPRESE C.A.T. A.SVI.COM- 
SOCIETA' COOPERATIVA

Formazione sanitaria specifica in 
Cascina Bianca

i contenuti dell'azione formativa non risultano coerenti 
con i contenuti del QRSP e le competenze 
selezionate anche in relazione al rilascio dell'attestato 
per il quale occorre acquisire tutte le conoscenze e 
abilità che si intendono certificare

il progetto non raggiunge il punteggio minimo di 60 
previsto dall'Avviso

160367 APOGEO - CONSORZIO PER LA 
COMUNICAZIONE

CentroEdile Milano: la formazione a 
supporto della nuova organizzazione 
aziendale

I contenuti dell'azione formativa descritta non 
risultano coerenti rispetto al numero di ore e al 
numero delle competenze selezionate, anche in 
relazione al rilascio dell'attestato per il quale occorre 
acquisire tutte le conoscenze e le abilità previste dal 
profilo che si vuole certificare.

il progetto non raggiunge il punteggio minimo di 60 
previsto dall'Avviso

160904 CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA 
ALLE IMPRESE C.A.T. A.SVI.COM- 
SOCIETA' COOPERATIVA

Google Apps in 2C Service I contenuti dell'azione formativa descritta non 
risultano coerenti rispetto al numero di ore e al 
numero delle competenze selezionate, anche in 
relazione al rilascio dell'attestato per il qule occorre 
acquisire tutte le conoscenze e le abilità previste dal 
profilo che si vuole certificare.

il progetto non raggiunge il punteggio minimo di 60 
previsto dall'Avviso
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Codice 
Pratica

Soggetto Attuatore Titolo del Progetto ID Azione 
Formativa

Valutazione 
efficacia 

potenziale 

Valutazione 
qualità 

progettuale

Sommatoria 
efficacia 

potenziale e 
qualità 

progettuale

motivazione non ammissibilità azione formativa Punteggio progetto motivazione non ammissibilità pratica

146607 50 0 50 50
151116 50 0 50
151117 50 0 50
151118 50 0 50
151123 0 0 0
151124 0 0 0
151126 0 0 0
151125 0 0 0
149468 35 15 50 50

149431 35 15 50

151909 15 15 30 30 il progetto non raggiunge il punteggio minimo di 60 
previsto dall'Avviso

151927 15 15 30
151910 15 15 30
151191 15 15 30
151926 15 15 30
151908 15 15 30
152067 35 15 50 50 il progetto non raggiunge il punteggio minimo di 60 

previsto dall'Avviso
152060 35 15 50

151936 35 15 50

152068 35 15 50

il progetto non raggiunge il punteggio minimo di 60 
previsto dall'Avviso

163936 FDE S.R.L. MIGLIORAMENTO DELLE 
COMPETENZE DEL CAREGIVER 
NELLA GESTIONE DELL’OSPITE IN 
R.S.A.: COMUNICAZIONE 
EFFICACE, RELAZIONE DI AIUTO, 
GESTIONE DEI CONFLITTI E 
UMANIZZAZIONE DELLE CURE

 Le competenze professionali individuate non sono 
sufficientemente coerenti con gli obiettivi e i contenuti 
dell'azione formativa descritta

il progetto non raggiunge il punteggio minimo di 60 
previsto dall'Avviso

Le azioni non prevedono competenze professionali o 
indipendenti come previsto dall'art. 10 dell'Avviso

164118 FDE S.R.L. IMPLEMENTAZIONE DELLE 
CONOSCENZE TECNICHE E DELLE 
ABILITA’ INNOVATIVE 
DELL’AZIENDA PUNTO SICUREZZA 
SRL

I contenuti dell'azione formativa descritta non 
risultano coerenti rispetto al numero di ore e al 
numero delle competenze selezionate, anche in 
relazione al rilascio dell'attestato per il quale occorre 
acquisire tutte le conoscenze e le abilità previste che 
si vogliono certificare.

165215 PROMIMPRESA S.R.L. “Aggiornamento e certificazione 
linguistica e informatica per lo 
sviluppo di team internazionali e 
multiculurali”

I contenuti dell'azione formativa descritta non 
risultano coerenti rispetto al numero di ore e al 
numero delle competenze selezionate, anche in 
relazione al rilascio dell'attestato per il quale occorre 
acquisire tutte le conoscenze e le abilità previste che 
si vogliono certificare.

165754 TESI AUTOMAZIONE Lo psicologo nel periodo perinatale Il progetto, pur coerente negli obiettivi con i 
fabbisogni espressi, prevede la certificazione di varie 
competenze rispetto ai cui elementi costitutivi in 
termini di abilità e conoscenze descritti nel QRSP  
non si trova riscontro nei contenuti dell'azione 
formativa. Nel progetto inoltre non si trova riferimento 
al fatto che i destinatari siano già in possesso di parte 
delle competenze che si prevede di certificare o che 
sia stata fatta una valutazione ex ante in tal senso. 


