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AVVISO DOTE UNICA LAVORO FASE QUINTA – INDICAZIONI OPERATIVE 
CONDIZIONALITÀ PER IL RICONOSCIMENTO DEL SERVIZIO A RISULTATO DI 
INCONTRO DOMANDA E OFFERTA 

Il presente documento è finalizzato a descrivere le condizionalità per il riconoscimento del servizio 

di Incontro Domanda-Offerta previsto nell’Avviso Dote Unica Lavoro, anche tramite l’illustrazione 

delle principali casistiche tipo di risultato.  

Descrizione delle condizionalità  

Nell’Avviso Dote Unica Lavoro, sono state previste specifiche condizionalità per il 

riconoscimento del servizio di Incontro Domanda-Offerta, il cui risultato è rappresentato dalla 

sottoscrizione di un contratto di lavoro, che deve essere unico, di durata almeno pari a 6 mesi, 

incluse le proroghe e le trasformazioni, e, nel caso in cui sia a tempo parziale, deve prevedere 

almeno 20 ore settimanali medie per tutta la durata del contratto. 

Fatte salvo quanto disciplinato dall’avviso e dalle relative disposizioni attuative, nello specifico, si 

prevede che: 

1. il risultato potrà essere riconosciuto all’operatore esclusivamente a condizione dello 

svolgimento di almeno una parte del percorso programmato e di conseguenza:  

o della rendicontazione di almeno 4 ore di servizi a processo (sono esclusi dal 

conteggio le ore dei servizi di “base”) erogati successivamente all’attivazione 

della dote;  

o della rendicontazione di un risultato raggiunto non prima di 15 giorni 

dall’attivazione della dote; 

2. il risultato non è riconosciuto: 

a. nel caso di assunzione o attivazione di missioni di somministrazione presso la 

stessa azienda in cui il destinatario della dote, nei 180 giorni precedenti la data di 

sottoscrizione del contratto, abbia effettuato un tirocinio o sia stato occupato, 

anche in una missione di somministrazione, prima della presa in carico;  

b. qualora l’inserimento lavorativo sia effettuato presso un operatore accreditato ed il 

destinatario della dote, nei 180 giorni precedenti la data di sottoscrizione del contratto, 

abbia effettuato un tirocinio o sia stato occupato, anche in una missione di 

somministrazione, prima della presa in carico presso il medesimo o un altro 

operatore accreditato. 

Resta confermata la possibilità di raggiungere il risultato di inserimento lavorativo quando il 

contratto è sottoscritto presso un’azienda in cui il destinatario, nell’ambito di Dote Unica Lavoro, ha 

effettuato un tirocinio o sia stato occupato dopo la presa in carico; 

In presenza di contratti di somministrazione, la disciplina si applica alle aziende presso cui le 

missioni sono attivate (aziende utilizzatrici) e non sul somministratore. 

Inoltre, il rimborso del servizio è condizionato alla verifica che, a tre mesi (90 giorni) dall’inizio del 

contratto (originario, in caso di proroghe o trasformazioni), lo stesso sia ancora vigente. 

Principali casistiche tipo di risultato: Al fine di illustrare le condizionalità per il riconoscimento del 

servizio di Incontro Domanda – Offerta sopra descritte, si riportano di seguito le principali casistiche  

 



 

2 

 

 

a. Risultato rendicontato nella prima dote  

  Eventi PRIMA  
dell’attivazione della dote 

Eventi  
DURANTE la dote 

Esito controlli volti a garantire  
il rispetto della condizionalità 

  ⬇️ ⬇️ ⬇️ 

Caso a.1 

Tirocinio presso BLU concluso prima 
dell'attivazione della dote. 

Operatore che attiva la dote: ACCREDITATO/CPI 1.  
Contratto (somm./T.D./T.I.) presso BLU rendicontato 
dall’operatore accreditato 1 per il riconoscimento del 
risultato. 

Qualora non siano trascorsi almeno 180 giorni tra la data 
di conclusione del tirocinio e la data di sottoscrizione del 
successivo contratto rendicontato, il risultato NON viene 
riconosciuto. 

Caso a.2 

Contratto (somm./T.D./T.I.) presso 
BLU concluso prima dell'attivazione 
della dote. 

Operatore che attiva la dote: ACCREDITATO/CPI 1.  
Contratto (somm./T.D./T.I.) presso BLU rendicontato 
dall’operatore accreditato 1 per il riconoscimento del 
risultato. 

Qualora non siano trascorsi almeno 180 giorni tra la data 
di conclusione del primo contratto e la data di 
sottoscrizione del successivo contratto rendicontato, il 
risultato NON viene riconosciuto. 

Caso a.3 

Tirocinio o contratto (somm./T.D./T.I.) 
presso ACCREDITATO/CPI 1 
concluso prima dell'attivazione della 
dote. 

Operatore che attiva la dote: ACCREDITATO/CPI 1.  
Contratto (T.D./T.I.) presso ACCREDITATO 1 rendicontato 
dall’operatore accreditato 1 per il riconoscimento del 
risultato. 

Qualora non siano trascorsi almeno 180 giorni tra la data 
di conclusione del primo tirocinio o contratto e la data di 
sottoscrizione del successivo contratto rendicontato, il 
risultato NON viene riconosciuto. 

Caso a.4 

Tirocinio o contratto (somm./T.D./T.I.) 
presso ACCREDITATO/CPI 2 
concluso prima dell'attivazione della 
dote. 

Operatore che attiva la dote: ACCREDITATO 1.  
Contratto (T.D./T.I.) presso ACCREDITATO 1 rendicontato 
dall’operatore accreditato 1 per il riconoscimento del 
risultato. 

Qualora non siano trascorsi almeno 180 giorni tra la data 
di conclusione del primo tirocinio o contratto e la data di 
sottoscrizione del successivo contratto rendicontato, il 
risultato NON viene riconosciuto. 

Caso a.5 

Tirocinio o contratto (somm./T.D./T.I.) 
presso ACCREDITATO/CPI 2 
concluso prima dell'attivazione della 
dote. 

Operatore che attiva la dote: ACCREDITATO/CPI 1.  
Contratto (somm./T.D./T.I.) presso ACCREDITATO/CPI 3 
rendicontato dall’operatore accreditato 1 per il 
riconoscimento del risultato. 

Qualora non siano trascorsi almeno 180 giorni tra la data 
di conclusione del primo tirocinio o contratto e la data di 
sottoscrizione del successivo contratto rendicontato, il 
risultato NON viene riconosciuto. 

Caso a.6 
 

Nessuno Operatore che attiva la dote: ACCREDITATO/CPI 1.  
1) Tirocinio presso BLU NON rendicontato dall’operatore 
accreditato 1 per il riconoscimento del risultato. 
2) Contratto (somm./T.D./T.I.) presso BLU rendicontato 
dall’operatore accreditato 1 per il riconoscimento del 
risultato. 

Il risultato viene riconosciuto, anche qualora non siano 
trascorsi almeno 180 giorni tra la data di conclusione del 
tirocinio e la data di sottoscrizione del successivo contratto 
rendicontato. 
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  Eventi PRIMA  
dell’attivazione della dote 

Eventi  
DURANTE la dote 

Esito controlli volti a garantire  
il rispetto della condizionalità 

  ⬇️ ⬇️ ⬇️ 

Caso a.7 

Nessuno Operatore che attiva la dote: ACCREDITATO/CPI 1.  
1) Contratto (somm./T.D./T.I.) presso BLU NON rendicontato 
dall’operatore accreditato 1 per il riconoscimento del risultato. 
2) Contratto (somm./T.D./T.I.) presso BLU rendicontato 
dall’operatore accreditato 1 per il riconoscimento del risultato.  

Il risultato viene riconosciuto, anche qualora non siano 
trascorsi almeno 180 giorni tra la data di conclusione del 
primo contratto e la data di sottoscrizione del successivo 
contratto rendicontato.  

Caso a.8 

Nessuno Operatore che attiva la dote: ACCREDITATO/CPI 1.  
1) Tirocinio o contratto (T.D./T.I.) presso ACCREDITATO/CPI 
1 NON rendicontato dall’operatore accreditato 1 per il 
riconoscimento del risultato. 
2) Contratto (T.D./T.I.) presso ACCREDITATO/CPI 1 
rendicontato dall’operatore accreditato 1 per il riconoscimento 
del risultato.  

Il risultato viene riconosciuto, anche qualora non siano 
trascorsi almeno 180 giorni tra la data di conclusione del 
primo tirocinio o contratto e la data di sottoscrizione del 
successivo contratto rendicontato. 

Caso a.9 

Nessuno  Operatore che attiva la dote: ACCREDITATO/CPI 1.  
1) Tirocinio o contratto (somm./T.D./T.I.) presso 
ACCREDITATO/CPI 2 NON rendicontato dall’operatore 
accreditato 1 per il riconoscimento del risultato. 
2) Contratto (T.D./T.I.) presso ACCREDITATO/CPI 1 
rendicontato dall’accreditato 1 per il riconoscimento del 
risultato. 

Il risultato viene riconosciuto, anche qualora non siano 
trascorsi almeno 180 giorni tra la data di conclusione del 
primo tirocinio o contratto e la data di sottoscrizione del 
successivo contratto rendicontato. 

Caso a.10 

Nessuno  Operatore che attiva la dote: ACCREDITATO/CPI 1.  
1) Tirocinio o contratto (somm./T.D./T.I.) presso 
ACCREDITATO/CPI 2 NON rendicontato dall’operatore 
accreditato 1 per il riconoscimento del risultato. 
2) Contratto (somm./T.D./T.I.) presso ACCREDITATO/CPI 3 
rendicontato dall’accreditato 1 per il riconoscimento del 
risultato. 

Il risultato viene riconosciuto, anche qualora non siano 
trascorsi almeno 180 giorni tra la data di conclusione del 
primo tirocinio o contratto e la data di sottoscrizione del 
successivo contratto rendicontato. 

 

 


