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DECRETO N. 3024 Del 09/03/2026

Identificativo Atto n. 308

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Oggetto

PROGRAMMA REGIONALE FONDO SOCIALE EUROPEQ PLUS 2021-2027, PRIORITA 1 OCCUPAZIONE,
ESO4.1, AZIONE A.1: APPROVAZIONE DELL' AGGIORNAMENTO DELL'AVVISO PUBBLICO “LOMBARDIA

PER LE DONNE- VOUCHER SERVIZI DI CURA" IN ATTUAZIONE DELLA DELIBERAZIONE N. XII/ 56302 DEL
10/11/2025

L'atto si compone di pagine di cui

pagine di allegati  parte integrante
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LA DIRIGENTE DELLA UO SISTEMA E SERVIZI TERRITORIALI PER IL LAVORO

VISTI i provvedimenti regionali:

- D.D.U.O. n. 9280 del 30 giugno 2025 che approva la versione 3.0 del Sistema di
gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR LOMBARDIA FSE+ 2021-2027;

- D.D.U.O.n. 12394 del 10 settembre 2025 di aggiornamento dei responsabili di asse
del POR FSE 2014 2020 e nomina dei responsabili di priorita/azioni del PR FSE+ 2021
2027;

- D.D.U.O n. 17076 del 26 novembre 2025 che approva le nuove indicazione per
I'applicazione di criteri di riduzione del confributo nel rispetto del principio di
proporzionalitd in presenza di carenze o non conformitd alle disposizioni di
riferimento delle operazioni in sede di verifiche di gestione ai sensi dell’art. 74 del
Regolamento (UE) n. 1060/2021;

RICHIAMATA l|a deliberazione n® Xl / 3140 del 30/09/2024 con la quale la Giunta regionale
ha approvato le linee guida per I'attuazione della misura “Lombardia per le donne”
dedicata a sostenere I'occupazione femminile attraverso un contributo economico rivolto
alle donne con carichi di cura che entrano o rientrano nel mercato del lavoro dopo un
periodo di inattivitd o disoccupazione;

RICHIAMATA Ia deliberazione n. XII/5302 del 10 novembre 2025 che approva
I'aggiornamento delle linee guida per I'attuazione della misura “Lombardia per le donne -
voucher servizi di cura”, avendo valutato I'opportunita di:

- estendere la misura Lombardia per le Donne alle donne occupate da piu di 180
giorni che, a seguito di eventi familiari, assumono un nuovo carico di cura. Rientrano
in questa categoria, ad esempio, le lavoratrici che tornano al lavoro dopo |l
congedo obbligatorio o facoltativo per maternitd e/o adozione o affido di un
minore;

- prevedere 'infroduzione di una soglia ISEE pari a 50.000 € al fine di orientare le misure
di sostegno verso le famiglie con maggiori bisogni economici;

- consentire la fruizione del contributo anche per I'acquisto di servizi di cura erogati
da agenzie di somministrazione, cooperative o strutture dedicate alla custodia e
all’educazione dei minori durante i periodi di chiusura delle scuole. (Tale modalitd si
aggiunge a quella dell’affidamento del servizio di cura a persone fisiche gid prevista
con DGR 3140/2024);

- riprogrammare le risorse stanziate con DGR 3140/2024 pari a 4.000.000,00 a valere sui
capitoli 016843, 016844 e 016845 del bilancio regionale degli esercizi finanziari delle
annualita 2025, 2026 e 2027.
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RICHIAMATO il decreto regionale n. 1884 del 13/02/2026 che approva I'avviso pubblico
“Lombardia per le donne - voucher servizi di cura” in attuazione della deliberazione n. Xll/
5302 del 10/11/2025 che prevede;

- che il contributo € riconoscibile alle donne in possesso di un’'attestazione ISEE
ordinario intestato a sé stesse, in corso di validita, diimporto di non superiore a euro
50.000;

- che sono ammissibili le domande di contributo per le donne che hanno avviato un
rapporto dilavoro subordinato o parasubordinato, oppure hanno aperto una Partita
IVA o registrato un'lmpresa individuale, oppure hanno trasformato il loro contratto di
lavoro da part-time a tempo pieno o hanno avuto un figlio (anche in adozione o in
affido) dopo la pubblicazione della Delibera n. 5302, avvenuta in data 10 novembre
2025, a condizione che siano posseduti tutti i requisiti previsti dall’ Avviso;

CONSIDERATO che secondo la normativa vigente (DPCM 159/2013) per ogni nucleo
familiare esiste un'unica DSU (Dichiarazione Sostitutiva Unica) e, dunque, un solo ISEE
ordinario valido per tutte le prestazioni richieste da quel nucleo e che in base all’art. 32 del
DL 48/2023 i CAF non vengono piu remunerati dallo Stato per piu di una DSU all'anno per lo
stesso nucleo familiare e di conseguenza la seconda DSU eventualmente richiesta da un
componente dello stesso nucleo familiare diventa a pagamento;

RITENUTO opportuno consentire I'ammissibilitad delle domande presentate da beneficiarie
con ISEE ordinario intestato a un qualsiasi componente del nucleo familiare di
appartenenza;

CONSIDERATO che la prescrizione secondo cui risultfano ammissibili esclusivamente le
domande riferite a requisiti posseduti solo dopo I'adozione della delibera contenente le
linee guida della misura (10 novembre 2025) introduce una limitazione non coerente con
la finalitd dell'intervento, poiché esclude le beneficiarie potenziali che, pur avendo
maturato tutti i requisiti sostanziali prima di tale data, contribuiscono pienamente agli
obiettivi della misura stessa di sostegno all'occupazione femminile e alla genitorialitd;

EVIDENZIATO, altresi, che la misura nelle sue caratteristiche generali era gid stata approvata
con deliberazione n. 3140 del 30 settembre 2024 e che I'avviso approvato in attuazione
della deliberazione n. 5302 del 10 novembre 2025 infende ampliare — e non restringere — la
platea delle potenziali beneficiarie, rendendo pertanto irragionevole I'infroduzione di un
vincolo temporale cosirestrittivo e foriero di una disparita di frattamento non proporzionata
rispetto allo scopo del contributo;

RITENUTO opportuno consentire I'ammissibilitad delle domande presentate da beneficiarie
che abbiano maturato i requisiti sostanziali previsti dall’ Avviso per I'accesso al contributo
anche anteriormente all’adozione della deliberazione n. 5302 del 10 novembre 2025;

RITENUTO quindi di modificare I'Avviso pubblico “Lombardia per le donne — voucher per
servizi di cura” approvato con decreto regionale 1884/2026 nella parte relativa ai “Soggetti
beneficiari” (paragrafo A.3) come segue:
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- eliminando la frase “Sono ammissibili le domande di contributo per le donne che
hanno avviato un rapporto dilavoro subordinato o parasubordinato, oppure hanno
aperto una Partita IVA o registrato un'Impresa individuale, oppure hanno
trasformato il loro contratto dilavoro da part-time a tempo pieno o hanno avuto un
figlio (anche in adozione o in affido) dopo la pubblicazione della Delibera n. 5302,
avvenuta in data 10 novembre 2025, a condizione che siano posseduti tutti i requisiti
previsti dall’ Avviso”;

- eliminando la frase “L’'attestazione ISEE deve essere intestata alla richiedente™;

RITENUTO, pertanto, di approvare la versione aggiornata dell’ Avviso come da allegato A,
parte infegrante e sostanziale del presente provvedimento e di stabilire che a decorrere
dalla data di approvazione del presente provvedimento saranno ammesse domande di
contributo presentate da beneficiarie con ISEE ordinario intestato a un qualsiasi
componente del nucleo familiare di appartenenza, nonché le domande di coloro che
abbiano maturato i requisiti sostanziali previsti dall’ Avviso per I'accesso al contributo anche
anteriormente all’adozione della deliberazione n. 5302 del 10 novembre 2025;

VISTA la l.r. n. 34/78 e successive modifiche e integrazioni, nonché il regolamento di
contabilitd e la legge regionale di approvazione del bilancio dell’anno in corso;

VISTO il decreto del Segretario Generale n. 19197 del 30.12.2025 “Bilancio Finanziario
Gestionale 2026 - 2028,

DATO ATTO che il CUP assegnato e E81D24000540009;

VISTA la Legge Regionale 7 luglio 2008, n. 20 (“Testo unico delle leggi regionali in materia
di organizzazione e personale”), i provvedimenti organizzativi della Xl Legislatura e in
particolare:

e idecretin.1en.2del 10.03.2023, con cui il Presidente ha nominato gli Amministratori
della Giunta regionale, individuando gli ambiti di delega afferenti ai singoli incarichi;

e |a DGR nN. XIl/186 del 03.05.2023 "IV Provvedimento organizzativo 2023", con la quale
si costituiscono le Direzioni generali coerentemente agli ambiti di delega afferenti ai
singoli incarichi assessorili;

e |a DGR n. Xll/318 del 22.05.2023 "V Provvedimento organizzativo 2023", con la quale
vengono conferiti gli incarichi di Direzione della Giunta di Regione Lombardia;

e |la DGR n. XIl/628 del 13.07.2023 "IX Provvedimento organizzativo 2023", con la quale
viene approvato il nuovo assetto organizzativo e vengono conferiti gli incarichi
dirigenziali con decorrenza dal 15 luglio 2023;

VERIFICATO che il presente provvedimento € adottato nel rispetto dei termini previsti dalla
Legge 7 agosto 1990, n. 241 (“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documentiamministrativi’);
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VERIFICATO che la spesa oggetto del presente atto rientra nellambito di applicazione
dell'art. 3 della L. n. 136/2010 e che sono stati assolti tutti gli obblighi previsti dalla citata
disposizione;

VISTI gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, che dispongono la
pubblicitd sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone ed enti pubblici e privati;

DECRETA

1. di approvare la versione aggiornata dell’Avviso pubblico “Lombardia per le
donne — voucher servizi di cura” dedicata alla promozione dell’occupazione
femminile a valere sul Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027",
nel’ambito della Prioritad 1, Obiettivo specifico ESO4.1. Migliorare I'accesso
alloccupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro,
in particolare i giovani, soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia per i
giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del
lavoro, nonché delle persone inattive; Azione a.1. Sostegno alla riqualificazione e
allaccompagnamento al lavoro delle persone, di cui all’Allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di stabilre che a decorrere dalla data di approvazione del presente
provvedimento saranno ammesse domande di contributo presentate da
beneficiarie con ISEE ordinario intestato a un qualsiasi componente del nucleo
familiare di appartenenza, nonché le domande di coloro che abbiano maturato
i requisiti sostanziali previsti dall’Avviso per 'accesso al contributo anche
anteriormente all’adozione della deliberazione n. 5302 del 10 novembre 2025;

3. di pubblicare il presente provvedimento sul Portale Bandi e servizi -
www.bandi.regione.lombardia.it ;
4, di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si

provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Igs. 33/2013.

La Dirigente
PAOLA ANGELA ANTONICELLI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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