Allegato Al

Spett.le Regione Lombardia

Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro
U.O. Sistema e Servizi Territoriali per il Lavoro
Piazza Citta di Lombardia, 1

20124 - Milano

DOMANDA DI INSERIMENTO NELL’ELENCO DI AVVOCATE E AVVOCATI ESPERTI IN DIRITTO DEL LAVORO E
DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO DI GENERE A SUPPORTO DELL’UFFICIO DELLE CONSIGLIERE DI PARITA
REGIONALI DELLA LOMBARDIA - VALIDITA ANNI 2026-2030

Il/la sottoscritto/a

nato/a a

Prov. il

residente a

Prov. c.a.p.

in via/piazza

codice fiscale

e-mail

P.IVA.

PEC

Telefono

CHIEDE

di essere inserito/a nell’Elenco di avvocate/i esperte/i in diritto del lavoro e in diritto antidiscriminatorio di

genere a supporto dell’Ufficio delle Consigliere di Parita regionali della Lombardia.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

v' di essere cittadino/a italiano/a;

v diessere in possesso della Laurea in Giurisprudenza conseguita presso

DICHIARA

in data ;
v’ di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine degli Avvocati di (indicare il Foro) al
n. di iscrizione dal ;




v diessere in possesso del seguente numero di partita iva attiva ;

v'di avere esperienza professionale, almeno triennale, presso i Fori di competenza dell'Ufficio delle
Consigliere di parita regionali della Lombardia, in materia giuslavoristica e/o penalista con particolare
riferimento alla materia di non discriminazione di genere (diretta e indiretta), promozione di pari
opportunita per lavoratori e lavoratrici, nonché prevenzione e contrasto a violenze e molestie sui
luoghi di lavoro, come documentata da curriculum vitae allegato

v' di avere esperienza maggiormente significativa nella seguente branca del diritto (scegliere una sola
opzione):

[1 diritto del lavoro
[] diritto penale

DICHIARA, inoltre, come documentato da curriculum vitae allegato, di possedere ulteriori titoli ed
esperienze nelle materie oggetto dell’Avviso pubblico e precisamente:

[J di avere esperienza in attivita di consulenza e assistenza legale in sede sindacale o presso enti o
associazioni istituite, comprovata da documentazione allegata alla domanda (indicare Ia
denominazione dell’organizzazione per la quale si é svolta o si svolge I'attivita, max 3);

o Organizzazione Sindacale:

o Ente Pubblico:

& Associazione istituita:

[1 di avere frequentato percorsi formativi organizzati o promossi da istituzioni pubbliche o private
nelle materie previste dal presente Avviso come documentati dagli attestati di partecipazione
allegati alla domanda e di seguito elencati (indicare max 3 percorsi formativi):

TITOLO DEL CORSO ENTE ORGANIZZATORE N° ORE DI FORMAZIONE ANNO

[1 diaversuperato il test finale del “Corso di alta formazione diritto antidiscriminatorio di genere per
Awvocate e Avvocati iscritti agli Ordini Forensi lombardi”, promosso dalle Consigliere di parita
regionali della Lombardia e organizzato in collaborazione con I'Ordine degli Avvocati di Milano e
I’'Unione Lombarda Ordini Forensi, svoltasi (indicare edizione frequentata),

come documentato da attestato allegato alla domanda;

[1 diaver svolto docenze in ambito universitario o professionale nelle materie previste dal presente
Awviso, di seguito elencati (indicarne max 3), come documentato dai programmi dei corsi allegati:



TITOLO DOCENZA TITOLO CORSO ORE DOCENZA ENTE ORGANIZZATORE ANNO

[ di aver partecipato a studi, pubblicazioni, ricerche nelle materie previste dal presente Avviso di
seguito elencati (indicarne max 3), come da documentazione allegata:

TITOLO STUDIO/PUBBLICAZIONE/RICERCHE ANNO

[1 di essere iscritta/o ad wun’associazione giuslavoristica (indicare denominazione)
, come documentato da attestato allegato alla domanda;

COMUNICA
di avere esperienza, in particolar modo, in uno dei seguenti settori (scegliere una sola opzione):

Sanita e assistenza
Pubblico impiego
Logistica e trasporti
Sportivo

Altro

O O O O O

DICHIARA, inoltre,
- digodere dei diritti civili e politici;

- di non avere procedimenti penali pendenti e che nei propri confronti non e stata pronunciata
sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice
di procedura penale, per uno dei reati di cui alle lettere a), b), c), d), e), ), g) e h) dell’art. 94, comma
1, del D.lgs. n. 36/2023;

- non aver subito provvedimenti giudiziali relativi ad inadempimenti contrattuali per incarichi assunti
con Regione Lombardia;



di non aver patrocinato contro Regione Lombardia nei due anni precedenti alla data di presentazione
della presente domanda e di impegnarsi a non assumere un incarico professionale contro Regione
alla data di eventuale conferimento dell’incarico;

di non avere subito provvedimenti disciplinari da parte del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di
appartenenza;

DICHIARA, altresi

di aver preso completa visione dell’Avviso pubblico e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le
condizioni e clausole contenute nello stesso, nonché le norme regolamentari e le leggi ivi richiamate;

di riconoscere che l'inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto ad essere affidatari di
incarichi da parte di Regione o dell’Ufficio delle Consigliere di Parita regionali, né implica la stipula di
contratti, I'inquadramento professionale o la corresponsione di compensi;

di essere disponibile a fornire una prima consulenza gratuita a favore delle Consigliere di parita
regionali della Lombardia in relazione alle segnalazioni di presunte discriminazioni di genere sul luogo
di lavoro;

di essere disponibile ad assumere incarichi professionali, giudiziali e stragiudiziali, retribuiti sulla base
dei parametri minimi del Decreto ministeriale 55/2014 e ss.mm.ii;

di accettare i termini e le modalita di pagamento predeterminati da Regione Lombardia;

di aggiornare puntualmente, in caso di incarico, Regione Lombardia e |'Ufficio delle Consigliere di
parita regionali sulle attivita inerenti all’'incarico ricevuto, allegando la relativa documentazione,
attenendosi e facendo attenere anche i propri collaboratori ai massimi criteri di riservatezza in ordine
ad ogni fatto o atto di cui venisse a conoscenza in virtu della prestazione professionale resa;

di aver preso visione delle informazioni sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 7 dell’avviso
pubblico e di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, i dati
personali forniti sono raccolti presso la Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro di Regione
Lombardia nella quale & incardinato I’Ufficio della Consigliera di parita regionale, per le finalita di
formazione e tenuta dell’elenco e per la gestione dell’eventuale incarico, secondo quanto previsto
dal presente Avviso pubbilico.

SI IMPEGNA, infine

a produrre in qualsiasi momento, su richiesta di Regione Lombardia nella quale € incardinato I’Ufficio
delle Consigliere di parita regionale, ogni documentazione attestante la veridicita delle proprie
dichiarazioni e di quanto trasmesso in allegato;

a comunicare immediatamente ogni atto modificativo delle dichiarazioni rese con la domanda,
nonché l'insorgenza di ogni causa di conflitto di interessi, anche potenziale, entro 60 giorni
dall'insorgere degli stessi e di essere a conoscenza del fatto che la Regione potra disporre la
cancellazione dall’elenco, ove tali modifiche comportino tale effetto;



- acomunicare tempestivamente a Regione Lombardia e all’Ufficio delle Consigliere di parita regionali
ogni variazione con riferimento ai recapiti indicati nella presente domanda, cosi come il venir meno
dell’interesse all’inserimento.

Allega:

- curriculum vitae datato, sottoscritto digitalmente, con dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 46 del d.p.r. 445/2000 e con autorizzazione al trattamento dei dati personali —
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), da cui emerga |'esperienza specifica maturata e la competenza
nelle materie oggetto del presente avviso;

- documento di identita in corso di validita;
- certificato di laurea in Giurisprudenza;

- atti, verbali di udienza, sentenze o provvedimenti giudiziali relativi a procedimenti attestanti
I’esperienza professionale, almeno triennale, maturata presso i Fori di competenza dell'Ufficio delle
Consigliere di parita regionali della Lombardia, in materia giuslavoristica e/o penalista con particolare
riferimento alla materia di non discriminazione di genere;

- eventuale altra documentazione attestante il possesso di ulteriori titoli ed esperienze;

Autorizzo il trattamento dei dati in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo sulla protezione
dei dati personali 2016/679, dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, I'Ufficio
delle Consigliera di parita della regione Lombardia alla raccolta, archiviazione, trattamento e diffusione dei
miei dati personali per tutti gli usi connessi ai propri compiti istituzionali, esclusivamente per le finalita di
gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico.

La presente dichiarazione é inviata telematicamente ed é valida a ogni effetto di legge, ai sensi degli artt. 38
del D.P.R. 445/2000 e 65 del D. Lgs. 82/2005.



