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Dote Unica Lavoro – Fase 3
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DUL 3 – Distribuzione delle prese in carico per

tipologia di destinatari

I grafici sottostanti illustrano la distribuzione delle 18.114 prese in carico in DUL 3 per genere,

fascia d’età e condizione occupazionale dei destinatari.
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7.299 (40%)

1.935 (11%)

2.309 (13%)
1.731 (10%)

1.323 (7%)

974 (5%)

693 (4%)

565 (3%)

523 (3%)

385 (2%)

150 (1%)

227 (1%)

La provincia con il maggior

numero di prese in carico è

Milano, seguita da Brescia

e Bergamo.

Complessivamente, in tali

province sono avvenute

quasi due terzi delle prese

in carico, pari a 11.543.

DUL 3 – Distribuzione delle prese in carico per

provincia

La figura sottostante illustra la distribuzione delle 18.114 prese in carico in DUL 3 per provincia

della sede dell’operatore.
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N. PRESE 

IN CARICO

15.680

923

3.944

3.934

6.879

% PER 

FASCIA

FASCIA BASSA

FASCIA MEDIA

FASCIA MOLTO 

ALTA

FASCIA ALTA

TOP TEN 

OPERATORI

APL 1.440

CPI 1.013

APL 969

OP. LAVORO 807

OP. LAVORO 732

APL 594

APL 546

CPI 454

OP. LAVORO 404

APL 345

DUL 3 – Prese in carico nelle fasce 1-4

Le prese in carico nei percorsi finalizzati all’occupazione (Fasce 1-4) sono state 15.680, di cui

15.067 finalizzate all’inserimento lavorativo e 613 finalizzate all’autoimprenditorialità.

La maggior parte delle prese in carico è avvenuta nelle fasce 3 e 4, ad alta intensità di aiuto (69%).

1

2

3

4

6%

25%

44%

25%
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N. PRESE 

IN CARICO

2.434

433

1.087

914

% PER 

FASCIA

DOTI MASTER

DOTI PER 

OCCUPATI SOSPESI

DOTI PER FORZE 

DELL’ORDINE

TOP FIVE 

OPERATORI

OP. FORMAZIONE 424

OP. FORMAZIONE 348

OP. FORMAZIONE 269

UNIVERSITÀ 172

UNIVERSITÀ 121

DUL 3 – Prese in carico in fascia 5

Le prese in carico di destinatari con obiettivo di riqualificazione (fascia 5) sono state 2.434, per la

maggior parte (45%) di destinatari occupati sospesi percettori di un ammortizzatore sociale (CIGS),

in presenza di accordi o contratti senza previsione di esubero.

18%

45%

37%
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AVVIAMENTI AL 

LAVORO

8.865

746

2.577

1.757

3.785

59%

3% 18% 27% 15% 37%

TIROCINI
CONTRATTI 

< 6 MESI

CONTRATTI 

6-12 MESI

485 2.866 2.415

83%

69%

57%

46%

DUL 3 – Analisi degli avviamenti al lavoro

Delle 15.067 prese in carico finalizzate all’inserimento lavorativo, ad oggi risultano 8.865 avviamenti

al lavoro*, con un tasso di avvio al lavoro che si attesta complessivamente al 59%.

CONTRATTI 

TD ≥ 12 MESI

1.597

CONTRATTI A 

TEMPO INDET.

1.502

4% 34% 30% 17% 15%

4% 35% 26% 20% 15%

11% 32% 25% 17% 15%

FASCIA BASSA

FASCIA MEDIA

FASCIA MOLTO 

ALTA

FASCIA ALTA

1

2

3

4

* Dato basato sulle comunicazioni obbligatorie (COB). In caso di più COB riferite a uno stesso destinatario, è stata considerata quella di maggior valore.
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AVVIAMENTI 

REMUNERATI

1.502

327

417

758

DUL 3 – Analisi degli avviamenti remunerati

L’avviamento viene remunerato per le fasce 2-4 a fronte della sottoscrizione di un contratto di

lavoro di durata di almeno 12 mesi per la Fascia 2 e 6 mesi per le fasce 3 e 4, nel corso della dote.

A fronte delle prese in carico finalizzate all’inserimento lavorativo per cui, ad oggi, risulta concluso il

percorso di politica attiva, sono stati remunerati 1.502 avviamenti.

FASCIA MEDIA

FASCIA MOLTO 

ALTA

FASCIA ALTA

2

3

4

52% 3% 45%

CONTRATTI 

6-12 MESI

CONTRATTI 

TD ≥ 12 MESI

686 416

CONTRATTI DI

APPRENDISTATO

14

CONTRATTI 

A TEMPO INDET.

Dei 1.502 avviamenti remunerati, il 23% è avvenuto in somministrazione.

386

60% 21% 1% 18%

54% 22% 1% 23%

Per quanto riguarda le 613 prese in carico finalizzate all’autoimprenditorialità, su 514 doti concluse 132 destinatari 

hanno raggiunto il risultato (apertura P.IVA o iscrizione alla CCIAA)
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Dote Unica Lavoro – Fase 4
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GENERE

35%

65%

Maschi

Femmine

CONDIZIONE OCCUPAZIONALE

74%

23%

3%

Disoccupato

Occupato sospeso

Occupato

FASCIA D’ETÀ

2%

22%

34%

31%

11 15 - 24

25 - 34

35 - 44

45 - 54

> 54

DUL 4 – Distribuzione delle prese in carico per

tipologia di destinatari

I grafici sottostanti illustrano la distribuzione delle 6.259 prese in carico in DUL 4 per genere,

fascia d’età e condizione occupazionale dei destinatari.
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In DUL 4 si registra un incremento percentuale delle prese in carico di destinatari di genere femminile e 

di occupati sospesi, a seguito dell’apertura agli occupati sospesi in CIGD con causali «COVID-19».

DUL 3 e 4 – Confronto nella distribuzione delle

prese in carico per tipologia di destinatari

GENERE 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

65%

Maschi

I grafici sottostanti evidenziano le differenze tra DUL 3 e DUL 4 nella distribuzione delle prese in

carico per genere, fascia d’età e condizione occupazionale dei destinatari.

CONDIZIONE OCCUPAZIONALE

60%

FASCIA D’ETÀ

0%

20%

40%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Occupati 

sospesi

Disoccupati Occupati

35%
40%

Femmine

74%
87%

23%
7% 6% 3%

15-24 25-34 34-45 45-54 >54

34%33%

11%14%
2%1%

22%
16%

31%
36%

DUL 3

DUL 4

Legenda



12

2.657 (42%)

642 (10%)

826 (13%)
566 (9%)

486 (8%)

362 (6%)

131 (2%)

126 (2%)

222 (4%)

90 (1%)

55 (1%)

96 (2%)

La provincia con il maggior

numero di prese in carico si

riconferma Milano, seguita

da Brescia e Bergamo.

Complessivamente, in tali

province sono avvenute

due terzi delle prese in

carico, pari a 4.125.

DUL 4 – Distribuzione delle prese in carico per

provincia

La figura sottostante illustra la distribuzione delle 6.259 prese in carico in DUL 4 per provincia

della sede dell’operatore.
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N. PRESE 

IN CARICO

4.766

598

2.512

% PER 

FASCIA

FASCIA MOLTO 

ALTA

FASCIA ALTA

TOP TEN 

OPERATORI

OP. LAVORO 276

OP. LAVORO 271

CPI 221

APL 212

APL 211

APL 189

OP. LAVORO 176

OP. LAVORO 157

CPI 155

OP. LAVORO 138

* La DUL 4 si concentra sulle fasce 2-4

1.656FASCIA MEDIA

Le prese in carico nei percorsi finalizzati all’occupazione (Fasce 2-4*) sono state 4.766, di cui 282

relative a lavoratori parasubordinati e autonomi.

La maggior parte delle prese in carico è avvenuta nella fascia 3, ad alta intensità di aiuto (53%),

anche a seguito dell’apertura agli occupati sospesi in CIGD con causali «COVID-19».

2

3

4

35%

53%

12%

DUL 4 – Prese in carico nelle fasce 2-4
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N. PRESE 

IN CARICO

50

1.195

51

% PER 

FASCIA

MASTER

OCCUPATI SOSPESI 

IN CIGD COVID

ALTRI OCCUPATI 

SOSPESI

TOP FIVE 

OPERATORI

OP. FORMAZIONE 486

OP. FORMAZIONE 188

OP. FORMAZIONE 173

OP. FORMAZIONE 96

OP. FORMAZIONE 74

Le prese in carico di destinatari con obiettivo di riqualificazione (fascia 5) sono state 1.493, per la

maggior parte (84%) di destinatari occupati sospesi percettori di un ammortizzatore sociale, in

presenza di accordi o contratti senza previsione di esubero.

1.493

197
FORZE 

DELL’ORDINE

3%

81%

13%

3%

DUL 4 – Prese in carico in fascia 5


