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DECRETO N. 17437 Del 01/12/2025

Identificativo Atto n. 1777

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Oggetto

COSTITUZIONE DELLA SEGRETERIA TECNICA E DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE PER L'ISTRUTTORIA E LA
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PRESENTATE A VALERE SUL “BANDO PUBBLICO PER INTERVENTI
INTEGRATI DI RIATTIVAZIONE E INSERIMENTO LAVORATIVO DEI GIOVANI NEET ZERONEET — RETI Dl
OPPORTUNITA PER L'INSERIMENTO OCCUPAZIONALE E LE COMPETENZE” IN ATTUAZIONE DELLA D.G.R.
N. XII/ 4731 DEL 14 LUGLIO 2025 - PR FSE+ 2021-2027, OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.1, AZIONE A.4-
SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE GIOVANILE"

L'atto si compone di pagine di cui

pagine di allegati  parte integrante
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IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE FORMAZIONE, ISTRUZIONE E LAVORO

RICHIAMATI:

I Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo
di sviluppo regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di coesione, al
Fondo per una fransizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al
Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

Il Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che
abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

I Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020
che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

I Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio
2014, recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito
dei Fondi Strutturali e d'Investimento Europei (Fondi SIE), oltre a disposizioni sul
partenariato per gli Accordi di partenariato e i programmi sostenuti dai Fondi
SIE;

la D.G.R. n. XI/6214 del 4 aprile 2022, con cui la Giunta Regionale ha
approvato, fra I'altro, la proposta di Programma Regionale a valere sul Fondo
Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 di Regione Lombardia e individuato
I'Autoritd di Gestione pro tempore del Programma FSE+ 2021-2027,
successivamente confermata con DGR n. X1/6606 del 30 giugno 2022 e dalla
DGR n. XII/628 del 13/07/2023;

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio
2022, che approva I'Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana CCI
2021IT16FFPAQOQT relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, che stabilisce
le prioritd di investimento concordate per la fransizione verde e digitale
dell'ltalia, promuovendo al contempo interventi di politica attiva volti a
migliorare I'occupazione e [|'occupabilitd nellambito dell’Obiettivo
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strategico di Policy 4 — Un'Europa piu sociale e inclusiva attraverso
I'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali;

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)5302 final del 18 luglio
2022, che approva il programma "PR Lombardia FSE+ 2021-2027" per |l
sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nellambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore delloccupazione e della crescita" per la Regione
Lombardia in Italia (CCI 2021ITO5SFPRO08), in particolare Priorita 4, Obieftivo
specifico ESO 4.1, Azione a.4 “Sostegno all’'occupazione giovanile”;

i documento “Ciriteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-
2027 approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 28 settembre
2022;

D.G.R. n. XI/6884 del 5 settembre 2022, con la quale la Giunta regionale ha
preso atto dell'approvazione da parte della Commissione europea del
Programma regionale FSE+ 2021-2027, in base alla Decisione CE C(2022)5302
del 18 luglio 2022;

D.G.R. n. XI/6884 del 5 settembre 2022, con la quale la Giunta regionale ha
preso atto dell’approvazione da parte della Commissione europea del
Programma regionale FSE+ 2021-2027, in base alla Decisione CE C(2022)5302
del 18 luglio 2022;

il Decreton. 15176 del 24 ottobre 2022, che approva le “Brand Guidelines FSE+
2021-2027", contenente indicazioni per il corretto adempimento degli
obblighi in materia di informazione e comunicazione da parte di Regione
Lombardia e dei beneficiari degli interventi cofinanziati dalla politica di
coesione dell’'Unione europeaq;

il D.D.U.O. n. 13139 del 6 settembre 2024 di aggiornamento dei responsabili di
asse del POR FSE 2014 2020 e nomina dei responsabili di prioritd/azioni del PR
FSE+ 2021 2027;

DPR 10 marzo 2025, n. 66 “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilita della
spesa peri programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e dagli
altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE)
2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027 (Fondo europeo di
sviluppo regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per una transizione
giusta; Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacolturg;
Fondo asilo, migrazione e integrazione; Fondo sicurezza interna; Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e |la politica dei visti);
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Vademecum del FSE+ 2021-2027 Versione 1.0 maggio 2025 - trasmesso dal
Coordinamento Tecnico con nota Prot. 1796/25/coord del 5 giugno 2025 al
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

Il Decreto n. 9280 del 30/06/2025 “Approvazione della versione 3.0 del sistema
di gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR LOMBARDIA FSE+ 2021-2027 -
Revisione del SI.GE.CO. approvato con DDUO n. 7710 del 30/05/2025;

RICHIAMATI, inoltre:

VISTI:

VISTE:

la Legge n. 234 del 24 dicembre 2012, “Norme generali sulla partecipazione
dell'ltalia alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche
dell'Unione europea’;

il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183";

la Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 “ll mercato del lavoro in
Lombardia” e ss.mm.ii.;

la Legge regionale del 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di
istruzione e formazione della Regione Lombardia” e ss.mm.ii.;

la Legge regionale del 31 marzo 2022, n. 4 *La Lombardia € dei Giovani”;

il Programma Regionale di Sviluppo della Xll legislatura, approvato con

delibera del Consiglio regionale del 20 giugno 2023, n. 42 che individua:

- al Pilastro n. 3 “Lombardia terra di conoscenza”, I'Ambito 3.1. “Scuola”,
I’Obiettivo strategico 3.1.2 "Potenziare le azioni di orientamento e di
contrasto alla dispersione scolastica e universitaria”;

- al Pilastro n. 4 “Lombardia terra di impresa e lavoro”, I'Ambito 4.3 “Servizi
per il lavoro”, i seguenti obiettivi strategici:

o Obiettivo strategico 4.3.1 “Innovare e potenziare le strutture e gli
interventi di politiche attive del lavoro”;

e Obiettivo strategico 4.3.3 “Investire nelle competenze durante tutto
I'arco della vita lavorativa (Formazione continua)”;

e Obiettivo strategico 4.3.6 “Potenziare gli strumenti di ingresso nel
mercato del lavoro™;

la D.G.R. n. 3384 del 11 Novembre 2024 avente ad oggetto “Linee di indirizzo
per |'utilizzo delle risorse a favore dell’occupazione giovanile a valere sul
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Programma Regionale Lombardia Fse+ 2021-2027, Obiettivo Specifico ESO
4.1, azione a.4 sostegno alla occupazione giovanile”;

— la D.G.R. n. 4612 del 23 Giugno 2025 avente ad oggetto “Approvazione
accordo di collaborazione tra Regione Lombardia e Fondazione Cariplo per
la realizzazione del programma Zeroneet e azioni di sostegno per
I'occupazione giovanile per il quadriennio 2025/2028, in attuazione della
D.G.R. n. Xll/3384 del 11 Novembre 2024";

— la D.G.R. n. 4731 del 14 Luglio 2025 avente ad oggetto “FSE+ 21-27 ESO 4.1,
azione A.4 - approvazione criteri del bando pubblico per interventi integrati
di riattivazione e inserimento lavorativo dei giovani neet Zeroneet — reti di
opportunita per I'inserimento occupazionale e le competenze, in attuazione
D.G.R. n. XlI/3384 del 11 novembre 2024 e della D.G.R. n. Xll/4612 del 23
giugno 2025;

VISTO il Decreto n. 10824 del 29 luglio 2025 che, in attuazione alla summenzionata
D.G.R. n. 4731 del 14 luglio 2025, approva il “Bando pubblico per interventi integrati
di riattivazione e inserimento lavorativo dei giovani neet Zeroneet — reti di
opportunita per I'inserimento occupazionale e le competenze” in attuazione della
D.G.R. n. Xll/ 4731 del 14 Luglio 2025 - PR FSE+ 2021-2027, Obiettivo specifico ESO 4.1,
azione A.4 “Sostegno all’occupazione giovanile” che prevede:

- al punto 5 “Creazione della graduatoria” che la procedura istruttoria dei

progetfti presentati per I'ammissione all accompagnamento e
all’approvazione della graduatoria definitiva, si articola in due fasi:

- fase di istruttoria formale (5.1): riguarda la verifica di ammissibilita
formale della domanda di partecipazione, di competenza del
responsabile del procedimento;

- fase di valutazione di merito (5.2): riguarda la valutazione di merito
degli aspetti generali dei progetti svolta da un Nucleo di Valutazione
appositamente costituito e nominato con successivo provvedimento
del Direttore Generale della Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro,
coadiuvato da una Segreteria Tecnica composta anche da
rappresentanti di Fondazione Cariplo;

- che qifini dell’ammissibilita al contributo, i progetti presentati dovranno
raggiungere un punteggio minimo pari a 60 punti/100 punti;

- al punto 5.3 “Comunicazione degli esiti dell’istruttoria e approvazione
graduatoria”™ che I'approvazione della graduatoria che permetterd di
accedere alla seconda fase di accompagnamento avverra entro 45 giorni
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dalla data di chiusura per la presentazione delle domande (21 dicembre
2025);

al punto 7.3 "“Esito dell’istruttoria e decreto di impegno” che a seguito della
fase di accompagnamento e della conferma della conformita della
documentazione saranno confermata la graduatoria e impegnate le risorse
finanziarie (entro 15 marzo 2025);

CONSIDERATO che:

il RUP, dirigente della Struttura Misure per I'Occupazione Giovanile e
Collocamento Mirato ha il compito della verifica formale della
documentazione presentata sul sistema Bandi e Servizi;

al Nucleo di Valutazione € attribuita la valutazione formale e di merito delle
progettualita presentate;

la Segreteria Tecnica avrd il compito di predisporre la documentazione per il
Nucleo e di verificare I'eventuale necessitd di chiarimenti al fine di consentire
lo svolgimento delle afttivitd. Non effettuerd una valutazione di merito della
documentazione, ma fornird esclusivamente supporto tecnico;

PRECISATO che i componenti esterni a Regione Lombardia non effettueranno
alcuna verifica formale della documentazione;

DATO ATTO che, alla data di assunzione del presente provvedimento, risultano
decorsi i termini per la presentazione della domanda di partecipazione al bando
pubblico per interventi integrati di riattivazione e inserimento lavorativo dei giovani
neet ‘“Zeroneet - reti di opportunita per l'inserimento occupazionale e le
competenze” in attuazione della D.G.R. n. XlI/ 4731 del 14 luglio 2025 - PR FSE+ 2021-
2027, Obiettivo specifico ESO 4.1, azione A.4-Sostegno all’occupazione giovanile”;

DATO ATTO che, ai fini della costituzione del suddetto Nucleo di valutazione, con:

comunicazione a mezzo mail del 3 novembre 2025 e del 13 novembre 2025 &
stata richiesta alla Direzione Centrale Programmazione e Relazioni Esterne —
Struttura Politiche Giovanili, la disponibilitd ad individuare un membro
effettivo ed un membro supplente da nominare quale componente interno
del suddetto Nucleo di valutazione;

comunicazione a mezzo mail del 14 novembre 2025 & stata richiesta alla
Direzione Generale Famiglia, Solidarietda Sociale, Disabilitd e Pari Opportunitd,
la disponibilita ad individuare un membro effettivo ed un membro supplente
da nominare quale componente interno del suddetto Nucleo di valutazione;
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DATO ATTO che, aqi fini della costituzione della suddetta Segreteria Tecnica, con
comunicazione a mezzo mail del 14 novembre 2025 la richiesta dell’individuazione
di due nominativi;

PRESO ATTO che

con comunicazione a mezzo mail del 10 novembre 2025 e del 14 novembre
2025 la Direzione Centrale Programmazione e Relazioni Esterne — Strutftura
Politiche Giovanili ha manifestato la disponibilitad ad individuare quale
componente effettivo del suddetto Nucleo di valutazione la funzionaria
Barbara Chiappa e quale componente supplente la funzionaria Eleonora
Innocente;

con comunicazione a mezzo mail del 20 novembre 2025 la Direzione
Generale Famiglia, Solidarietd Sociale, Disabilitd e Pari Opportunita ha
manifestato la disponibilitd ad individuare quale componente effettivo del
suddetto Nucleo di valutazione il funzionario Gabriele Mazzola e quale
componente supplente la funzionaria Uberti Tecla;

con comunicazione a mezzo mail Fondazione Cariplo del 24 novembre 2025
ha manifestato la disponibilitd ad individuare

CONSIDERATO che alla data del 5 novembre 2025 alle ore 12.00, termine di chiusura
dell’ Avviso pubblico, sono pervenute mediante la piattaforma Bandi e servizi n. 85
istanze di partecipazione;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla costituzione:
- del Nucleo di valutazione, individuando quali componenti:

Paola Antonicelli Dirigente della UO Sistema e Servizi Territoriali per il Lavoro,
con funzione di Presidente (effettiva);

Alessandro Fiori Dirigente della Struttura Attuazione Politiche Attive del Lavoro,
Presidio Crisi e Ammortizzatori (sostituto)

per la Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro:
Dorati Cristina (effettiva);

Fazio Antonella (effettiva);

Gennaro Emanuela (supplente);

Lucio Giorgio (supplente);

per la Presidenza, Direzione Centrale Programmazione e Relazioni Esterne,
Struttura Politiche Giovanili:
Barbara Chiappa (effeftiva);
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» Eleonora Innocente (supplente);

- per la Direzione Generale Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilitd e Pari
Opportunita:

» Gabriele Mazzola (effettiva);

» Tecla Luana Nevia Uberti (supplente).

I Nucleo di Valutazione sard integrato da Fabrizio Simonini, funzionario della
Struttura Misure per I'Occupazione Giovanile e Collocamento Mirato, con funzione
di Segretario;

- della Segreteria Tecnica, individuando quali componenti:

- perla Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro:
» Gabriella Dearca;

- per Fondazione Cariplo:
e Benedetta Angiari;
e Lucia Cattaneo.

RITENUTO, inoltre, di stabilire che i suddetti Nucleo di valutazione e Segreteria
Tecnica rimarranno in carica fino al 31/03/2026 e comunque fino all’approvazione
della graduatoria definitiva e che la partecipazione non comporta alcun onere di
spesa a carico del bilancio regionale, in quanto non saranno attribuiti compensi e
rimborsi spese ai componenti individuati;

RICHIAMATO il decreto del Segretario Generale n. 4907 del 6 marzo 2001 «Modalita
per la costituzione e il funzionamento dei gruppi di lavoro pluridisciplinari e
interfunzionali ai sensi dell’art. 26 della L.r. 10 marzo 1995 n. 10»;

RICHIAMATA la D.G.R. n. XII/3837 del 31/01/2025 di aggiornamento del P.ILA.O. 2025-
2027 che impegna il Dirigente responsabile del procedimento ad accertare, all’atto
della costituzione delle commissioni per la concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici, I'assenza di precedenti
penali a carico dei componenti individuati;

DATO ATTO che:
- si e proceduto ad acquisire le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000 dai membri del Nucleo di Valutazione e della Segreteria
Tecnica, relative all’assenza di condanne penali, anche non definitive, per
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reati contro la pubblica amministrazione, in conformitd con quanto previsto
dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, nonché alla insussistenza di situazioni di
incompatibilitd o conflitto di interessi che ostino, ai sensi della normativa,
all’espletamento dell'incarico in argomento;

- sono in corso le verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni attraverso controlli
a campione ai sensi dell’art. 71 del citato D.P.R. n. 445/2000, effettuati su
almeno il 10% dei componenti di commissione individuati, con tecniche di
campionamento casuale;

DATO ATTO, aliresi, che in occasione della prima seduta del Nucleo saranno resi nofti
gli esiti dei controlli effettuati sulle autodichiarazioni rese dai componenti del Nucleo
di valutazione nominati con il presente atto;

RITENUTO di pubblicare il presente provvedimento sulla piattaforma regionale Bandi
e Servizi e sull'apposito portale regionale del PR FSE+ 2021-2027 nonché di
trasmetterlo ai componenti del Nucleo di Valutazione;

RICHIAMATE |a l.r. 20/2008 “Testo Unico in materia di organizzazione e personale”
nonché i successivi Provvedimenti organizzativi della Xl Legislatura;

PRECISATO che il presente provvedimento rientra tra le competenze del Direttore
Generale della Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro;

VERIFICATO che il presente provvedimento non rientra nell’ambito di applicazione
degli artt. 26 e 27 del D.Igs. n. 33/2013;

DECRETA

1. di costituire iI Nucleo di Valutazione per la valutazione di merito delle
domande pervenute, relative al bando pubblico per interventi integrati di
riattivazione e inserimento lavorativo dei giovani neet “Zeroneet — refi di
opportunita per I'inserimento occupazionale e le competenze” in attuazione
della D.G.R. n. Xll/ 4731 del 14 luglio 2025 - PR FSE+ 2021-2027, Obiettivo
specifico ESO 4.1, azione A.4-Sostegno all’occupazione giovanile” e la
Segreteria Tecnica che avrd il compito di coadiuvare le attivitd del nucleo
stesso;

2. di designare quali componenti del Nucleo di Valutazione:
- Poola Antonicelli Dirigente della UO Sistema e Servizi Territoriali per il Lavoro,
con funzione di Presidente (effetftiva);
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Alessandro Fiori Dirigente della Struttura Attuazione Politiche Attive del Lavoro,
Presidio Crisi e Ammortizzatori (sostituto)

per la Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro:
Dorati Cristina (effettiva);

Fazio Antonella (effettiva);

Gennaro Emanuela (supplente);

Lucio Giorgio (supplente);

per la Presidenza, Direzione Centrale Programmazione e Relazioni Esterne,
Struttura Politiche Giovanili:

Barbara Chiappa (effettiva);

Eleonora Innocente (supplente);

per la Direzione Generale Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilitd e Pari
Opportunita:

Gabriele Mazzola (effettiva);

Tecla Luana Nevia Uberti (supplente).

Fabrizio Simonini, funzionario della Struttura Misure per |'Occupazione
Giovanile e Collocamento Mirato, con funzione di Segretario;

. di designare quali componenti della Segreteria Tecnica:

per la Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro:
Gabriella Dearca;

per Fondazione Cariplo:
Benedetta Angiari;
Lucia Catftaneo.

. di disporre che il Nucleo di Valutazione e la Segreteria tecnica rimarranno in
carico fino al 31/03/2026 e comunque fino all'approvazione della
graduatoria e che la partecipazione allo stesso non comporta alcun onere di
spesa a carico del bilancio regionale, in quanto non saranno attribuifi
compensi e rimborsi spese ai componenti individuati;
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5. che in oftemperanza di quanto disposto dal Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (P.1.P.C.T.), aggiornato nella sezione
dedicata ai rischi corruttivi e trasparenza sezione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, si € proceduto ad acquisire le
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 dai
membri del Nucleo di Valutazione relative all’assenza di condanne penali,
anche non definitive, per reati confro la pubblica amministrazione, in
conformitd con quanto previsto dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, nonché
alla insussistenza di situazioni di incompatibilitd o conflitto di interessi che
ostino, ai sensi della normativa, all’espletamento dell’incarico in argomento;

6. che sono in corso le verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni attraverso
controllia campione aisensi dell’art. 71 del citato D.P.R. n. 445/2000, effettuati
su almeno il 10% dei componenti di commissione individuati, con tecniche di
campionamento casuale;

7. dipubblicare il presente provvedimento sulla piattaforma regionale Bandi e
Servizi e sull'apposito portale regionale del PR FSE+ 2021-2027 nonché di
trasmetterlo ai componenti del Nucleo di Valutazione;

8. di attestare che il presente atto non e soggetto agli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013.

Il Direttore
PAOLO MORA

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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