
  

 

DECRETO N. 16506 Del 18/11/2025 

Identificativo Atto n. 1656 

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO 

Oggetto 

PR FSE+ 2021-2027 - AVVISO FORMAZIONE CONTINUA VOUCHER AZIENDALI, APPROVATO CON DDS 

IL DDS 9724/2023: RIAPERTURA DEI TERMINI DI RENDICONTAZIONE PER 23 DOMANDE DI VOUCHER 

AMMESSE AL FINANZIAMENTO 

 

 
L'atto si compone di   pagine di cui  

  pagine di allegati     parte integrante

 



 
 

 
LA DIRIGENTE DELLA U.O. SISTEMA E SERVIZI TERRITORIALI PER IL LAVORO 

VISTI: 

• Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce 

il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027; 

• Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 

sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo 

europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a 

tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 

Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

• Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 

1296/2013; 

• Legge 24 dicembre 2012, n. 234 “Norme generali sulla partecipazione dell'Italia alla 

formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione europea”; 

RICHIAMATI con riferimento alla programmazione europea 2021-2027: 

• Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022, che ha 

approvato l’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana CCI 2021IT16FFPA001 relativo 

al ciclo di programmazione 2021-2027, che stabilisce le priorità di investimento concordate 

per la transizione verde e digitale dell'Italia, promuovendo al contempo il welfare aziendale 

nell’ambito dell’Obiettivo strategico di Policy 4 – Un’Europa più sociale e inclusiva; 

• Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)5302 final del 18 luglio, 2022, che 

approva il programma "PR Lombardia FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 

sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e 

della crescita" per la Regione Lombardia in Italia CCI 2021IT05SFPR008; 

• DGR n. 6884 del 05/09/2022 con cui, tra l’altro, è stato preso atto dell’approvazione da parte 

della Commissione europea del Programma Regionale (PR) FSE+ 2021-2027; 

• Criteri di selezione delle operazioni del Programma FSE+ 2021-2027, approvati dal Comitato 

di Sorveglianza nella seduta del 28 settembre 2022; 

RICHIAMATE: 

• la Legge Regionale 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”; 

• la Legge Regionale 6 agosto 2007 n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e 

formazione della  

• la Legge Regionale 5 ottobre 2015 n. 30 “Qualità, innovazione ed internazionalizzazione nei 

sistemi di istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul 

sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro”; 

• la Legge Regionale la Legge regionale 4 luglio 2018, n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28 

settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”; 



 
 

 
VISTI gli atti di Regione Lombardia relativi alla programmazione europea 2021- 2017: 

• DGR n. XI/6214 dl 4 aprile 2022, con cui la Giunta Regionale ha approvato, tra l’altro, la 

proposta di Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-

2027 di Regione Lombardia e individuato l’Autorità di Gestione pro tempore del Programma 

FSE+ 2021-2027, successivamente confermata con DGR n. XI/6606 del 30 giugno 2022 e dalla 

DGR N° XII/628 del 13/07/2023; 

• D.D.U.O. n. 13139 del 06/09/2024 con cui si è proceduto ad aggiornare i Responsabili di Asse 

del POR FSE 2014-2020 e i Responsabili di Priorità/azioni del PR FSE+ 2021-2027; 

• DGR n. XI/7232 del 24 ottobre 2022, che ha approvato lo “Schema di Convenzione per la 

delega della funzione di Organismo Intermedio per l’attuazione di interventi specifici 

nell’ambito della Priorità 1 Occupazione - obiettivi specifici ESO4.1 – ESO4.3 - ESO4.4 a valere 

sul Programma regionale Lombardia FSE PLUS 2021-2027”; 

• Decreto n. 9280 Del 30/06/2025 “Approvazione della versione 3.0 del sistema di gestione e 
controllo (SI.GE.CO.) del PR Lombardia FSE+ 2021-2027-revisione del SI.GE.CO., approvato 
con il DDUO n. 7710 del 30/05/2025”;  

 
PRESO ATTO CHE:  

• con D.G.R. n. 7232 del 24/10/2022 è stato approvato lo schema di Convenzione per la delega 

della funzione di Organismo Intermedio per l’attuazione di interventi specifici nell’ambito 

della Priorità 1 Occupazione Obiettivi specifici ESO4.1 ESO4.3 ESO4.4 a valer e sul PR FSE+ 

2021 2027, e formalizzata con firma digitale il 22 novembre 2022 e successivamente 

integrata con Decreto n. 9450 del 23/06/2023, perfezionata in data 06/07/2023; 

• con DDUO n. 2629 del 27/02/2025 è stata modificata e integrata la convenzione tra Regione 

Lombardia e Unioncamere lombardia, perfezionata il 15/04/2025;  

VISTI inoltre: 

• la DGR n. XII/394 del 29 maggio 2023 “PR FSE+ 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO 4.4 - 

Azione D.1 (Sostegno all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro): 

Finanziamento della seconda edizione della Misura di Formazione continua e approvazione 

delle relative Linee guida di attuazione”; 

• il DDS n. 9724 del 28 giugno 2023, che ha approvato in attuazione della DGR 394/2023 la 

seconda edizione dell’Avviso pubblico per l’assegnazione di voucher aziendali a catalogo per 

interventi di Formazione continua a valere sul PR FSE+ 2021-2027; 

PRESO ATTO che il richiamato avviso ha individuato Unioncamere Lombardia quale Organismo 
Intermedio per le funzioni delegate dall’Autorità di Gestione del PR FSE+ 2021-2027, unicamente in 
relazione alla misura dei voucher aziendali, che provvede all’istruttoria di ammissibilità delle 
domande di voucher e alla successiva liquidazione, a seguito della presentazione della domanda di 
liquidazione, 
 



 
 

ATTESO che l’avviso approvato con il DDS n. 9724 del 28 giugno 2023 ha disposto, in particolare, 
quanto segue: 

• paragrafo C.4.b “Caratteristiche della fase di rendicontazione”: Il finanziamento è erogato 

dietro presentazione della rendicontazione delle spese effettivamente sostenute. La 

rendicontazione deve essere presentata entro e non oltre 80 giorni solari (compresi sabati, 

domeniche e festivi) dalla data di conclusione del corso di formazione oggetto della domanda 

di voucher. Come indicato al paragrafo C.4.a, la data di conclusione corrisponde alla data di 

erogazione dell’ultima lezione risultante nel sistema SIUF. Nel caso in cui il corso sia concluso 

ma la domanda di voucher risulti in istruttoria da parte di Unioncamere Lombardia, il termine 

degli 80 giorni decorre dalla data di adozione della Determina da parte del Responsabile del 

procedimento”; 

• paragrafo D.2 “Proroghe dei termini”: Non sono ammesse proroghe dei termini per lo 

svolgimento degli interventi e delle attività ad esse collegate previsti nel presente Avviso, fatte 

salve le situazioni di disguido tecnico informatico non imputabili al beneficiario e che siano 

debitamente documentate. Sono escluse dalla proroga le situazioni in cui il beneficiario abbia 

contattato l’assistenza informatica di Bandi Online o di SIUF solo nelle ultime 24 ore prima 

della scadenza del termine o nei giorni di sabato e domenica e festivi; 

VISTO il DDUO n. 11010 Del 31/07/2 “Avviso pubblico di formazione continua per l’assegnazione di 
voucher aziendali a catalogo – seconda edizione – PR FSE + 2021-2027 priorità 1, obiettivo specifico 
ESO 4.4 - azione d.1 (sostegno all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro) approvato 
con il DDS 9724/2023 e ss.mm.ii. Determinazioni relative alle procedure di rendicontazione”; 
 
ATTESO che con il richiamato DDUO 11010/2025 si è provveduto ad integrare quanto disposto al 

citato paragrafo C.4.b Caratteristiche della fase di rendicontazione del richiamato Avviso Pubblico 

approvato con il DDS 9724/2023, prevedendo, a partire dal 1° settembre 2025, tra i documenti 

obbligatori da presentare in fase di rendicontazione della domanda di voucher il Libro Unico del 

Lavoro (L.U.L.), che l’impresa deve trasmettere, attraverso il sistema informativo Bandi Online, per 

ciascun destinatario che ha frequentato il percorso formativo con una percentuale di frequenza pari 

o superiore al 75%. Nel caso il corso si protragga per più mesi, l’impresa deve allegare il L.U.L per 

tutte le mensilità ricomprese nel periodo di svolgimento del percorso formativo;  

PRESO ATTO delle istanze, agli atti della Unità Organizzativa Sistema e servizi territoriali per il lavoro, 
presentate, da beneficiari diversi, di impossibilità a presentare la rendicontazione finale delle 
domande di voucher ammesse al finanziamento di cui all’allegato A, che costituisce parte integrante 
e sostanziale del presente atto, nei termini definiti dall’avviso a causa di problemi tecnici dei sistemi 
informativi (SIUF o BeS) che hanno richiesto l’intervento dei servizi informativi regionali, entro i 
termini definiti dai richiamati Avvisi; 
 
VALUTATO di accogliere le istanze di riapertura dei termini di rendicontazione delle domande di 
voucher elencate nell’Allegato A, tenuto conto delle motivazioni addotte dalle aziende, che 



 
 

afferiscono a problematiche non riconducibili alle stesse, come da documentazione agli atti della 
Unità Organizzativa Sistema e servizi territoriali per il lavoro; 
 
RITENUTO per le motivazioni sopra illustrate: 

• di disporre la riapertura del termine di rendicontazione per le domande di voucher elencate 

nell’Allegato A, che avrebbero dovuto essere rendicontate nei termini definiti dai richiamati 

Avvisi e che, alla data di adozione del presente provvedimento, non risulta formalizzata la 

rendicontazione;  

• di disporre la riapertura del sistema informativo limitatamente alle domande di cui 

all’Allegato A) a partire dalle ore 12:00 del 20 novembre 2025 e fino alle ore 23:59 del 18 

dicembre 2025; 

• di ribadire quanto segue: 

− che le rendicontazioni dovranno essere presentate secondo le modalità tecniche 

previste al paragrafo C.4.b. “Caratteristiche della fase di rendicontazione” dell’Avviso 

di cui al DDS 9724/2023; 

− la mancata presentazione entro il termine fissato costituisce causa di decadenza dal 

contributo ai sensi del paragrafo D.1.a dell’avviso approvato con il DDS 9724/2023, che 

stabilisce che “Il contributo assegnato è soggetto a decadenza o revoca totale con 

Determina del responsabile del procedimento amministrativo di Unioncamere 

Lombardia, qualora non siano rispettate le indicazioni, gli obblighi e i divieti contenuti 

nel presente Avviso e qualora si presenti una delle seguenti condizioni: […] l’impresa 

non invii la domanda di liquidazione con relativa documentazione entro i termini 

previsti al paragrafo C.4.b”; 

− che le rendicontazioni devono essere corredate anche del LUL, così come definito dal 

DDUO 11010/2025; 

VISTA la Legge Regionale 7 luglio 2008 n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di 
organizzazione del personale” e il Primo Provvedimento Organizzativo della XII Legislatura; 

 
DECRETA 

 
1. di disporre la riapertura del termine di rendicontazione per le domande di voucher elencate 

nell’Allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, che 
avrebbero dovuto essere rendicontate nei termini definiti dai richiamati Avvisi e che, alla 
data di adozione del presente provvedimento, risultano nel sistema informativo senza 
rendicontazione; 

 

2. di disporre la riapertura del sistema informativo limitatamente alle domande di cui 

all’Allegato A) a partire dalle ore 12:00 del 20 novembre 2025 e fino alle ore 23:59 del 18 

dicembre 2025; 

 
 



 
 

3. di ribadire quanto segue: 

• che le rendicontazioni dovranno essere presentate secondo le modalità tecniche 

previste al paragrafo C.4.b. “Caratteristiche della fase di rendicontazione” dell’Avviso di 

cui al DDS 9724/2023; 

• la mancata presentazione entro il termine fissato costituisce causa di decadenza dal 

contributo ai sensi del paragrafo D.1.a dell’avviso approvato con il DDS 9724/2023, che 

stabilisce che “Il contributo assegnato è soggetto a decadenza o revoca totale con 

Determina del responsabile del procedimento amministrativo di Unioncamere 

Lombardia, qualora non siano rispettate le indicazioni, gli obblighi e i divieti contenuti 

nel presente Avviso e qualora si presenti una delle seguenti condizioni: […] l’impresa non 

invii la domanda di liquidazione con relativa documentazione entro i termini previsti al 

paragrafo C.4.b”; 

• che le rendicontazioni devono essere corredate anche del LUL, così come definito dal 
DDUO 11010/2025;4. di comunicare il presente provvedimento alle aziende interessate 
affinché provvedano entro il termine a presentare la rendicontazione e la relativa 
domanda di liquidazione; 

 

4. di comunicare il presente provvedimento alle Aziende interessate e a Unioncamere 
Lombardia; 

 

5. di attestare che il presente atto non è soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 

26 e 27 del D.lgs. 33/2013. 

 

 

                       La Dirigente  

 PAOLA ANGELA ANTONICELLI 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 



ID DOMANDA SOGGETTO BENEFICIARIO
5351453 Manufatti Epis 
5353007 Manufatti Epis 
6364629 De Fabiani srl
6368148 Solenghi Giulia
6369866 Reinach Rossella 
6370600 ZINI MIRIAM MARIA
6371653 Antonelli Francesca 
6374396 Giambalvo Lara Maria Carla
6375312 Costa Vanessa 
6375759 Marcella Maria Caterina Dittrich
6375903 Larosa Laura 
6376058 Natoli Michela
6377056 Guarnieri Chiara
6377273 Pellas Cecilia 
6379132 Terenzoni Viola
6379178 Mascaro Manuela 
6379184 Psicoterapeuta - Fantoni Giulia
6379565 Labadini Chiara 
6382025 Casati Eleonora
6382036 Pioselli Giuliana 
6383431 Pasqualini Cledis 
6384482 Baldin ELisabetta Vittoria Luisa
6384509 Insalaco Irene

ALLEGATO A
Domande di voucher interessate alla proroga dei termini di rendicontazione


