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PROGRAMMA REGIONALE LOMBARDIA FSE+ 2021-2027  

PRIORITÀ 3 INCLUSIONE SOCIALE  

 

ESO 4.11 Azione k.1. Sostegno allo sviluppo e alla diffusione di servizi abitativi 

ESO 4.12 - Azione l.1. Sostegno a percorsi di accompagnamento per le persone a rischio di 

povertà ed esclusione sociale 

 

MODELLI DI SERVIZI TERRITORIALI INTEGRATI PER L’ATTIVAZIONE SOCIALE E IL POTENZIAMENTO DI 

SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’ABITARE DI PERSONE IN CONDIZIONI DI VULNERABILITÀ. 

 

Decreto n……    del ……….. 

 
PIANO DEI CONTI  

LINEA 1 – AZIONE K.1 
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In coerenza con la scelta dell’Autorità di Gestione di adottare l’opzione semplificata di costo del tasso forfettario fino al 40% delle spese dirette del personale 

ammissibili, di cui all’art. 56 del Reg. (UE) n. 1060/2021, il piano finanziario viene predisposto dall’Ente proponente attraverso l’indicazione di dettaglio 

dell’ammontare delle spese relative al costo del proprio personale. Le spese relative a tutti i restanti costi diretti ammissibili (ad esempio per l’acquisto beni di 

consumo, acquisto servizi strumentali, etc.) e indiretti (ad esempio spese generali dell’organizzazione, strumentazione, etc..) riconducibili alla realizzazione di 

ciascun progetto troveranno copertura nel costo forfettario riconosciuto fino al 40% del costo del personale ammissibile.  

 

 

 Piano dei conti (LINEA 1 – AZIONE K.1) 

 

VOCI DI COSTO IMPORTO 

A1 Totale costi diretti per il personale  
                   

€……………………………… 

B1  Altri costi [B1 = 40% di A1]  €……………………………… 

C1 TOTALE COSTI AMMISSIBILI [C1=A1+B1] €……………………………… 

D1 Contributo pubblico richiesto  €……………………………… 
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1. Dettaglio delle spese per la voce di costo “Personale” (LINEA 1 – AZIONE K.1) 

 

Attività  

(rif. Scheda progetto – Allegato 2) 

 

 

 Figura professionale 

impegnata nell’attività  

 

Ore complessivamente 

previste 

(a) 

 

Costo orario  

(b) 

 

Importo previsto  

(a*b) 

     

     

     

     

     

     

TOTALE COSTI DIRETTI PER IL PERSONALE* € 

 

 

* L’importo totale dei costi diretti per il personale deve coincidere con quello indicato nel piano dei conti alla lettera A1 

 

 

LUOGO e DATA 

 

 

 

Il Legale Rappresentante o Soggetto delegato 

(ENTE BENEFICIARIO) 

(documento firmato digitalmente) 

 


