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Allegato 1

FONDO SOCIALE EUROPEO+ 2021-2027
Priorita 1 Occupazione

Obiettivo specifico ESO4.1. Migliorare 'accesso alloccupazione e le
misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in
particolare i giovani, soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia
per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel
mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la
promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale.

Azione a.1. Sostegno alla rigualificazione e all’accompagnamento al
lavoro delle persone.

DOTE UNICA LAVORO QUINTA FASE

-Azione complementare al Programma GOL-

ADEGUAMENTO ALLE LINEE GUIDA
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1. Premessa

La Quinta Fase di Dote Unica Lavoro, finanziata a valere sul PR FSE+ 2021-2027, si
realizza in complementarita alle misure di politica attiva promosse nell’ambito del
Programma "“Garanzia di Occupabilitd dei Lavoratori— GOL” (di seguito denominato
“Programma GOL") di cui alla D.G.R. n. XI/6427 e ss.mm.ii.

In quest’ottica di complementaritd, considerato I'ampliamento del target di
destinatari che accedono al Programma GOL a tutti | soggetti disoccupati, in linea
con quanto previsto dal interministeriale del 29.03.2024 “Pnrr M5 Riforma Politiche
Attive integrazioni al programma GOL”, la misura Dote Unica Lavoro — Quinta Fase
intende rivolgersi esclusivamente a coloro che risultano esclusi dai percorsi previsti dal
Programma GOL, ma che necessitano comunque di interventi mirati  volti
all'laccompagnamento al lavoro e all’accrescimento delle competenze, con
particolare riferimento al target degli occupati sospesi.

Inoltre, anche al fine di uniformare i servizi rivolti al target degli occupati sospesi nel
territorio lombardo, si rende necessario utilizzare, ai sensi dell’art. 53 paragrafo 3 del
Regolamento (UE) 1060/2021, le unita di costo standard definite per il Programma
nazionale “IOG 2014-2020" come rivalutate con la Deliberazione del Commissario
Straordinario di ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023, rinviando per le modalita di applicazione
e confrollo all’Appendice 1 del Programma Nazionale “GDL 2021-2027" gia
positivamente valutate dalla Autorita di Audit del MLPS e dalla Commissione europea.

2. Soggetti coinvolti

2.1. Destinatari della misura

La misura si rivolge unicamente ai soggetti occupati sospesi riferiti a unita produttive
ubicate in Lombardia rientranti nelle seguenti categorie:

e lavoratori percettori di trattamento di integrazione salariale straordinario
nell’ambito di interventi di CIGS;

e lavoratori percettori di assegno di integrazione salariale e di assegno di solidarieta
nell’ambito delle causali straordinarie previste negliistituti dei Fondi di integrazione
salariale (FIS) e dei Fondi di solidarieta bilaterali, alternativi e territoriali (D. Lgs. n.
148/2015).

3. Caratteristiche del modello attuativo

3.1. Assessment e definizione del percorso

Considerato che la misura si rivolge unicamente ai soggetti occupati sospesi, i percorsi
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1 — Reinserimento lavorativo, 2 - Upskiling e 4 — Lavoro ed inclusione sono
temporaneamente disattivati.

| soggetti occupati sospesi non sono tenuti ad effettuare |I'assessment e possono
decidere autonomamente quale percorso infraprendere fra:

e percorso 3 — Reskilling;

e percorso 5 - Altro aiuto.

3.2. Caratteristiche dell’agevolazione

Il imborso dei servizi € riconosciuto a “costo standard”, secondo i parametri definiti
rispettivamente per ciascun percorso di politica attiva.

Nello specifico, si ricorre ai costi standard definiti a livello nazionale (LEP) con la
Deliberazione n. 5 del 12 aprile 2023 del Commissario Straordinario di ANPAL e relativi
allegati che approva, a decorrere dalla data di adozione dello stesso
provvedimento, le tabelle standard di costi unitari del PON IOG 2014 - 2020
aggiornate alla rivalutazione monetaria ai sensi del punto 2. *Adeguamento dedli
importi”, Allegato IV del Regolamento delegato (UE) 2021/702 della Commissione del
10 dicembre 2020, di cui all’ Allegato A “Tabelle standard di costi unitari del PON IOG
2014 - 2020 -adeguamento 2023" e le tabelle standard di costi unitari del Programma
GOL, dicui all’ Allegato B “Adeguamento unitd di costo standard di GOL previsti dalla
delibera ANPAL n.6/2022".

Entro il valore della dote determinato dal proprio percorso di politica attiva, la
persona sceglie i servizi necessari e funzionali a raggiungere i propri obiettivi, che
possoNo essere tra i seguenti:

e Obiettivo diinserimento lavorativo (per il percorso 3);
e Obiettivo di autoimpiego e autoimprenditorialita (per il percorso 3);
e Obiettivo diriqualificazione (per il percorso 5).

Le tabelle che seguono riportano per ciascun percorso di politica attiva i massimali di
spesa ammessi.

Obiettivo di inserimento lavorativo

1. Accoglienza e informazioni sul Programma 0.00 € 1 A carico dell’operatore
2. Orientamento specialistico 39,94 € Max 20 798,80 €
131,63 €
3. Form.cmone mirata all'inserimento (ora/corso) Max 200 6.761.50 €
lavorativo +0,90 €
(ora/allievo)
4. Accompagnamento al lavoro 39,94 € Max 20 798,80 €




5. Incontro Domanda Offerta n.a n.a 2.088,40 €

MASSIMALE TOTALE 10.447,50 €

Con specifico riferimento al servizio di incontro Domanda Offerta, i costi standard,
differenziati per tipologia e durata contrattuale, sono di seguito riportati.

C'onTroHo q Tempq mdefermmoto e contratto 2.088,40 €

di apprendistato di | e lll livello

Appren.dlstoto dill Ilvgllo e confratto a tempo 1.120,90 €

determinato = 12 mesi

Tempp determinato o sommlnlstromone 475,90 €

superiore o uguale a é mesi

Obiettivo di autoimpiego e autoimprenditorialita
1. Accoglienza e informazioni sul Programma 0,00 € 1 A carico dell’operatore
2. Orientamento specidlistico 39,94 € Max 20 798,80 €
3. Supporto all'autoimpiego 39,94 € Max 20 798,80 €
131,63 €
4. Form‘omone mirata all'inserimento (ora/corso) Max 200 6.761.50 €
lavorativo +0,90 €
(ora/allievo)
5. Formazione per la creazione di impresa 45,00 € Max 18 810,00 €
MASSIMALE TOTALE 9.169,10 €
Obiettivo diriqualificazione
1. Accoglienza e informazioni sulla misura 0,00 € 1 A carico dell’operatore
131,63 €
2. Form.omone mirata all'inserimento (ora/corso) Max 200 6.761.50 €
lavorativo +0,90 €
(ora/allievo)

MASSIMALE TOTALE 6.761,50 €

Per quanto non modificato attraverso il presente allegato, restano vigenti gli indirizzi
di cuialla D.G.R. n. XI/7724 del 28 dicembre 2022.



