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IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA INCLUSIONE SOCIALE, CONTRA ALLA POVERTA' E

MARGINALITA'

RICHIAMATI

Il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del
17 dicembre 2013, recante, tra I'altro, disposizioni comuni e disposizioni
generali sul Fondo sociale Europeo, e recante abrogazione del
Regolamento (CE) n.1083/2006 del Consiglio;

Il Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del
17 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il
Regolamento (CE) n.1081/2006 del Consiglio;

Il Regolamento (UE) 2018/1046 del Parlamento europeo del Consiglio del 18
luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.1296/2013, (UE) n.1301/2013,
(UE) n.1303/2013, (UE) n.1309/2013, (UE) n.233/2014, (UE) n.283/2014 e la
decisione n.514/2014/UE e abroga il regolamento (UE,Euratom) n.966/2012;
La delibera n. 3017 del 16 gennaio 2015 all’oggetto “Piano di rafforzamento
amministrativo (PRA) relativo ai Programmi operativi regionali FESR e FSE
2014-2020";

La delibera n. 4390 del 30 novembre 2015 avente ad oggetto "Piano di
rafforzamento amministrativo (PRA) relativo ai Programmi operativi regionali
FESR e FSE 2014-2020 — | Aggiornamento”;

La delibera n. 524 del 17 settembre 2018 avente ad oggetto “Piano di
rafforzamento amministrativo FASE Il (PRA - FASE IlI) 2018-2019 relativo ai
Programmi operativi regionali FESR e FSE 2014-2020;

Il Programma Operativo Regionale del Fondo Sociale Europeo (POR FSE)
2014- 2020 approvato con Decisione di Esecuzione CE del 17 dicembre
2014C (2014)10098 final e le relative modifiche approvate con Decisione di
Esecuzione della Commissione Europea del 20 febbraio 2017 C(2017) 1311
final, con Decisione del 12 giugno 2018 C(2018) 3833 e con Decisione del 30
aprile 2019 C(2019) 3048 e con decisione CE del 9 novembre 2020
C(2020)7664;

Il Programma regionale di Sviluppo (PRS) della Xl legislatura adottato con
D.C.R.IX/64 del 10 luglio 2018;

La L. n. 67/2014 “Deleghe al Governo in materia di pene detentive non
carcerarie e di riforma del sistema sanzionatorio. Disposizioni in materia di
sospensione del procedimento con messa alla prova e nei confronti degli
ireperibili”;

La L. n. 117 del 20/8/2014 "Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 26 giugno 2014, n. 92, sono state infrodotte, sia per I'area
adulti che per I'area minori sottoposti a provvedimenti dell’autorita
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giudiziaria;

Il D.P.R. 22 SETTEMBRE 1988 N. 448 “Approvazione delle disposizioni sul
processo penale a carico di imputati minorenni”, integrato dal D.P.R. 449/88
e dal D.gs 28 luglio 1989 n. 272, quale quadro normativo di riferimento
normativo per I'intervento dei servizi per I'area minorile;

L'Ordinamento Penitenziario Legge 354/75 cosi come integrato dai recenti
provvedimenti normativi a decorrere dal 2013;

Il DM 5 dicembre 2012 approvazione dei diritti e dei doveri dei detenuti e
degli internati;

La Legge 94/2013 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 1° luglio 2013, n. 78, recante disposizioni urgenti in materia di
esecuzione della pena(13G00139);

La Legge 10/2014 “Misure urgenti in tema dei diritti fondamentali dei
detenuti e diriduzione controllata della popolazione carceraria;

Il D.Lvo 2 otftobre 2018, n.121 “Disciplina dell’esecuzione delle pene nei
confronti dei condannati minorenni, in attuazione della delega di cui
all'art.1, commi 81,83 e 85, lettera p), della legge 23 giugno 2017, n. 103;

Il D.Lvo 2 oftobre 2018, n.123 “Riforma dell’ordinamento penitenziario, in
aftuazione della delega di cui all’art.1, commi 82, 83 e 85, lettera a), d), i),
m), o), r), t) e u), della legge 23 giugno 2017, n. 103;

Il D.Lvo 2 ottobre 2018, n.124 “Riforma dell'ordinamento penitenziario in
materia di vita detentiva e lavoro penitenziario, in attuazione della delega
di cui all'art.1, commi 82, 83 e 85, lettera g), h) e r), della legge 23 giugno
2017, n.103;

i Regolamento (UE) 2020/460 ed il Regolamento (UE) 2020/558 con i qudli la
Commissione Europea ha adottato un pacchetto di modifiche dei
regolamenti dei Fondi Strutturali, finalizzato a favorire I'utilizzo dei fondi in
funzione di confrasto all’emergenza sanitaria, economica e sociale
conseguente la pandemia;

il Decreto-Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con L. 24 aprile 2020, n. 27,
recante “Misure di potenziomento del Servizio sanitario nazionale e di
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19" con cui il Governo ha previsto
che le Amministrazioni pubbliche ftitolari di programmi cofinanziati dai Fondi
Strutturali possano destinare le risorse disponibili alla realizzazione di interventi
finalizzati a fronteggiare I'emergenza Covid-19;

I'art. 241 del Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, con legge 17 luglio 2020, n. 77, recante “Misure urgenti in
materia di salute, sostegno al lavoro e allleconomia, nonché di politiche
sociali connesse allemergenza epidemiologica da COVID-19" (di seguito
Decreto Rilancio) stabilisce che “A decorrere dal 1° febbraio 2020 e per gli
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anni 2020 e 2021, le risorse Fondo Sviluppo e coesione possono essere in via
eccezionale destinate ad ogni tipologia di intervento connessa a
fronteggiare I'emergenza sanitaria, economica e sociale conseguente alla
pandemia da COVID-19 in coerenza con la riprogrammazione che, per le
stesse finalitd, le amministrazioni operano nellambito dei Programmi
operativi dei Fondi SIE ai sensi del regolamento (UE) 2020/460 e 2020/558;
I'art. 242 del Decreto Rilancio che stabilisce le modalita per il Contributo dei
Fondi Strutturali europei al contrasto dellemergenza COVID-19 ed in
particolare precisa che ai fini dell'attuazione del presente articolo, il Ministro
per il Sud e la coesione territoriale procede alla definizione di appositi
accordi con le Amministrazioni titolari dei programmi dei fondi strutturali
europei;

la Legge 5 marzo 2020 n. 13 “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto -legge 23 febbraio 2020, n. 6 recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19";

la Legge Regionale 24 novembre 2017 n. 25 “Disposizione per la tutela delle
persone sottoposte a provvedimenti dell’autoritd giudiziaria;

le dd.g.r. n. 5456 del 25/07/2016 e n.6082 del 29/12/2016 che hanno definito
gli obiettivi, gli interventi, le risorse finanziarie e le procedure necessarie per
l'attuazione dei percorsi di accompagnamento all'inclusione sociale per le
persone sottoposte e provvedimenti dell' Autoritd Giudiziaria, nelllambito dei
Fondi di cui al POR FSE 2014/2020 e i relativi decreti attuativi ex d.d.g. n.
7828/2016 e d.d.u.o n. 2701 del 14/3/2017;

le d.g.r. n. 1122 del 28/12/2018, che definisce obiettivi, interventi, risorse
finanziarie e procedure per dare attuazione agli interventi funzionali alla
capitalizzazione e alla messa a sistema di modelli di intfervento integrati e
multidisciplinari per I'inclusione sociale e lavorativa delle persone softoposte
a provvedimenti dell’ Autoritd Giudiziaria” e il relativo decreto attuativo ex
d.d.s. n. 2259/2019;

le d.g.r. n. 511 del 10/09/2018 e il relativo decreto attuativo ex d.d.s. n.
13688 del 27/9/2018 che in ottemperanza a quanto disposto all'articolo 2
della legge regionale n. 25/2017 “Disposizione per la tutela delle persone
softoposte a provvedimenti dell'Autoritd Giudiziaria”, ha dato attuazione in
particolare agli interventi di inserimento lavorativo e di supporto alle
famiglie, nell'lambito dei Fondi del Bilancio Regionale 2018-2019-2020;

le d.g.r. n. 3451 del 28 luglio 2020 "Progetti per il consolidamento dedli
interventi di accompagnamento all'inclusione socio lavorativa delle
persone sottoposte a provvedimenti dell’autorita giudiziaria (d.g.r. 1122 del
28/12/2018) - Incremento di funzioni per la gestione della fase Il Post Covid
-19 e il relativo decreto attuativo ex d.d.s.2340 del 31/07/2020;

la d.g.r. n. 3955 del 30/11/2020 “Nuove misure per la realizzazione di
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interventi di accompagnamento sociale a favore delle persone sottoposte
a provvedimenti dell’autoritd giudiziaria (adulti e minori) e delle loro
famiglie- anno 2021" che definisce obiettivi, interventi, risorse finanziarie e
procedure per dare attuazione agli interventi di accompagnamento sociale
di soggetti sottoposti a provvedimenti dell’Autoritd giudiziaria (adulti e
minori) per I'anno 2021

VISTO il d.d.s. n. 52 del 11/01/2021 “Approvazione dell’avviso per |'attivazione di
nuove misure per la realizzazione degli interventi di accompagnamento sociale a
favore delle persone sottoposte a provvedimenti dell’autoritd giudiziaria e loro
famiglie- anno 2021 in attuazione della d.g.r. n. 3955/2020";

VISTO dalfresi il d.d.s. n.3775 del 18/03/2021 “Costituzione nucleo di valutazione,
monitoraggio e verifica dei progetti pervenuti, di cui al d.d.s. 11/01/2021 n. 52";

PRESO ATTO che il sopra citato decreto n. 52/2021 prevede, in particolare, al
punto C.2 “Tipologia di procedura per |'assegnazione delle risorse”, quanto
segue:
- il contributo & assegnato tramite procedura valutativa a graduatoria a
livello regionale;
= l'istruttoria delle domande prevede la verifica di ammissibilitd delle
domande effettuata per il tramite della Struttura e, per tutti i progetti
ammissibili, la valutazione di merito ad opera del Nucleo di valutazione
appositamente costituito, sulla base dei criteri in esso definifi;
- |le domande vengono valutate in base al punteggio totale conseguito pari
al massimo a 100;
= possono essere finanziati solo i progetti che raggiungono una valutazione
almeno pari a 60 punti;
= ferminata la fase di valutazione delle domande ritenute ammissibili viene
definita la graduatoria dei progetti ammessi e finanziati, dei progetti
ammessi € non finanziati, nonché I'elenco dei progetti non ammessi;

CONSIDERATO che sono pervenute, attraverso la piattaforma informatica Bandi
On Line, n. 38 proposte progettuali, per un costo complessivo pari a euro
10.485.389,69 e un contributo richiesto complessivo pari a euro 8.387.656,17;

PRECISATO che:

- in sede di istruttoria delle proposte di progetto pervenute, si € reso necessario
procedere alla richiesta di integrazione documentale a supporto di quanto
presentato, attraverso la piattaforma Bandi Online;

= le integrazioni documentali sono state richieste il 01.04.2021 e inviati dai rispetti
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enti entro il 09.04.2021, cosi come tracciato nella piattaforma Bandi Online-
sezione integrazione documentale;

RILEVATO che, a seguito della conclusione della verifica di ammissibilitd sono stafi
ammessi alla valutazione di merito n. 38 proposte progettuali su n. 38 presentate;

CONSIDERATO che il nucleo di valutazione di cui al citato decreto d.d.s. 3775 del
18.03.2021, ha provveduto all’istruttoria di valutazione di merito dei progetti di cui
sopra, attribuendo a ciascun progetto i punteggi definiti al paragrafo C3
“Istruttoria” dell’avviso stesso, cosi come da allegato 1) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

RILEVATO che a seguito della valutazione di cui sopra, n. 35 proposte progettuali
hanno otftenuto un punteggio superiore ai 60 punti e n. 3 progetto hanno ottenuto
un punteggio inferiore a 60 punti, come indicato nel gia citato allegato 1);

RILEVATO dalfresi che le suddette 35 proposte progettuali presentano un costo
complessivo pari a euro  9.830.576,11 e un contributo richiesto complessivo pari a
euro 7.864.438,72 superiore alla dotazione finanziaria definita dalla d.g.r. n.
3955/2020, pari a euro 6.000.000,00;

ATTESO che e necessario garantire pari opportunita di accesso ai servizi attraverso
la realizzazione di almeno un progetto in ciascuna area territoriale regionale per la
migliore copertura dei potenziali destinatari degli interventi, cosi come previsto al
paragrafo B1 del gia citato avviso;

CONSIDERATO aliresi che nel corso dell'istruttoria di valutazione di merito, in
corrispondenza dell'item *“qualitd dei progetti, adeguatezza e sostenibilita
economica finanziaria”, in applicazione del principio di sana gestione finanziaria
di cui all’art. 33 del Reg.(Ue/Euratom) n.2018/1046 - in base al quale deve essere
ricercato il miglior rapporto fra le risorse impiegate, le attivitd intraprese e |l
conseguimento degli obiettivi - sono stati analizzati i singoli piani dei conti e gli
allegati 1 D contenenti i costi diretti del personale e i costi diretti delle indennita
versate ai partecipanti per i tirocini;

RILEVATO che
= lincidenza dei costi di coordinamento rispetto alla voce di costo di
personale presenta un elevato grado di variabilita tra le diverse proposte
progettuali (min 4% - max 32%);
= sono presenti costi di personale sanitario non coerenti con gli obiettivi di
intervento previsti dall’avviso;
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- sono presenti costi di personale non riconducibile alle attivitd di progetto in
quanto non definito nel ruolo e nella qualifica professionale;

= sono presenti costi di personale nelle linee di intfervento erroneamente
imputabili a macro aree aggiuntive rispetto a quelle indicate nell’avviso;

= sono presenti costi di personale esterno il cui valore non risulta improntato ai
criteri di economicitd, discostandosi sensibimente dal costo medio di
personale con stesso ruolo e funzione e nello stesso periodo di tempo;

= sono presenti costi di personale le cui funzioni non risultano coerenti con la
tipologia di attivitd affidata all’ente;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere all’approvazione dei progetti di cui al
citato allegato 1), applicando una riduzione del costo del progetto e del
conseguente contributo richiesto, come segue:

1) la voce coordinamento: a seguito dell’analisi dei valori massimi applicabili
nella prassi operativa esistente, si assume come valore percentuale massimo
congruo il 10%. Si procede a rilevare la percentuale media che € pari al 7%.
Tale valore viene assunto come massimale sul valore complessivo delle voci
di costo del personale indicato per ciascuna proposta progettuale;

2) si procede a non ammettere i costi di personale sanitario non coerenti con
gli obiettivi di intervento previsti dall’avviso;

3) si procede a non ammettere i costi del personale le cui funzioni non risultano
coerenti con la tipologia delle attivita affidata all’ente;

4) si procede a non ammettere i costi del personale erroneamente imputabili
a macro aree diverse da quelle previste nel dettato dell’avviso di cui al
d.d.s. 52/2021;

5) si procede ad una riduzione del costo del personale esterno allineandolo al
costo medio del personale con eguale funzione, per lo stesso periodo;

6) si procede a non ammettere i costi non riconducibili alle attivita di progetto
in quanto non e presente la qualifica professionale e il ruolo funzionale alla
attivita stessa;

cosi come dettagliato nell’allegato gia citato;

PRECISATO che, in ottemperanza a quanto disposto nel d.d.s. n.52/2021, I'ente
capofila dovra procedere alla predisposizione del piano dei contfi aggiornato,
nell'apposito  modulo del sistema bandi on line, tenuto conto della
rideterminazione del costo totale del progetto e del contributo assegnato, e che,
a seguito di validazione da parte dell Amministrazione, I'ente procederd agli
adempimenti post concessione indicati al paragrafo C4.a del provvedimento
sopra citato;

DATO ATTO che la dotazione finanziaria disposta con d.g.r. n. 3955/2020 risulta pari
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a euro 6.000.000,00 e trova copertura:

= per euro 1.000.000,00 sulle risorse del POR FSE 2014-2020 - Asse 2 “Inclusione
Sociale e Lotta alla Povertd” di cui euro 100.000,00 a valere sull’azione
Azione 9.2.2 ed euro 900.000,00 a valere sull'azione 9.5.9 - Missione 12 Diritti
Sociali, Politiche Sociali e Famiglia- Programma 4 Soggetti a rischio di
esclusione sociale, a valere sul Bilancio 2022, sui capitoli 10917 (UE 50%).
10924 (STATO 35%), 10939 (REGIONE 15%) - Amministrazioni Pubbliche- e sui
capifoli 10918 (UE 50%), 10925 (STATO 35%), 10940 (REGIONE 15%) - Istituzioni
sociali private, nell’ambito delle risorse gid destinate al Finanziamento per la
messa a sistema del modello di intervento regionale a favore di giovani
adulti a grave rischio di emarginazione” (ex d.g.r. 2732/2019) e risultanti quali
economie, i cui importi saranno definiti con variazione compensativa
conseguente alla natura giuridica dei soggetti beneficiari dei contributi per i
soggeftti ammessi e finanziati;

= per euro 5.000.000,00 sulle risorse del Fondo Sviluppo e Coesione, messe a
disposizione nell’ambito Accordo Regione Lombardia - Ministro per il sud e la
coesione territoriale di cui alla D.G.R. n. 3372/2020 ed in particolare a valere
sulle risorse stanziate con la Delibera CIPE 42/2020, di cui euro 4.200.000,00
sul bilancio 2021 ed euro 800.000,00 sul bilancio 2022, disponibili sugli stessi
capitoli di cui al punto precedente, a seguito dell’approvazione del Bilancio
di previsione 2021-2023, di cui alla d.g.r. 4154 del 30.12.2020 -legge del
Consiglio Regionale n. 74 approvata il 16 dicembre 2020, "Bilancio di
previsione 2021-2023" e cui importi saranno definiti con variazione
compensativa conseguenti alla natura giuridica dei soggetti beneficiari dei
contributi per i soggetti ammessi e finanziati;

PRECISATO che con la dotazione finanziaria di euro 6.000.000,00 si provvederd al
finanziamento di n. 28 progetti sui n. 35 progetti ammessi per un importo
complessivo pari a euro 5.993.809,61, cosi come da allegato 2) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

PRECISATO daliresi che, in caso di eventuali ulteriori disponibilitad di risorse nel
bilancio regionale a integrazione della dotazione finanziaria gia stabilita dalla
d.g.r. n. 3955/2020 e a seguito di specifico provvedimento della Giunta Regionale.
si potra procedere al finanziamento di tutti i progetti ammessi per un importo
complessivo pari euro 1.284.245,29;

STABILITO di demandare a successivi provvedimenti I'impegno del contributo
regionale a favore dei beneficiari di cui all’allegato 2), a seguito delle variazioni
compensative come gid previsto dalla d.g.r. n. 3955/2020 per i progetti ammessi e
finanziati, articolati in Amministrazioni Pubbliche locali e Istituzioni Sociali Private
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(organizzazioni terzo settore), nonché degli adempimenti post concessione
indicati al paragrafo C4.a dell’avviso;

STABILITO di procedere all’approvazione dello schema ftipo atto di nomina a
responsabile del frattamento dei dati personali completo dell’elenco dei
trattamenti e delle istruzioni, come da allegato 3), 3.1), 3.2), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, da parte degli enti Capofila/Partner, in
fase successiva all’ accettazione del contributo;

DATO ATTO alfresi che il presente provvedimento € adottato nei termini previsti di
cui al citato decreto n. 2259/2019;

VISTI gli arficoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 che
dispongono la pubblicita sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei
dati attinenti alla concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e afttribuzione di
vantaggi economici a persone ed enti pubblici e privati;

STABILITO che il presente provvedimento verra pubblicato sul BURL, sul sito web di
Regione Lombardia www.regione.lombardia.it nell’apposita sezione Bandi On
Line, e sul portale del Fondo Sociale Europeo di Regione Lombardia
www.fse.regione.lombardia.it;

RICHIAMATA la I.r. 20/2008 nonché i primi Provvedimenti organizzativi della Giunta
Regionale dell’XI Legislatura, ed in particolare:
= la d.g.r.13 gennaio 2021, n. 4185 “I Provvedimento organizzativo 2021" di
costituzione della Direzione Generale Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita e
Pari Opportunitd;
= la d.g.r. n. 4431 del 17 marzo 2021 “V Provvedimento Organizzativo 2021" di
conferimento alla d.ssa Marta Giovanna Corradini I'incarico di Dirigente della
Struttura Inclusione sociale, contrasto alla poverta e marginalita, della Direzione
Generale Famiglia, Solidarietd sociale, Disabilitd e Pari  opportunitd,
competente per la materia oggetto del provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si infendono integralmente
riportate:

1. di approvare, in attuazione del decreto n. 52/2021 i seguenti allegati, quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
= dllegatol Graduatoria progetti
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allegato 2 elenco Progetti ammessi e finanziati;

allegato 3 Schema tipo atto di nomina a responsabile del trattamento

dei dati personali;

- allegato 3.1 Elenco dei trattamenti dei dati personali di fitolarita di
Regione Lombardia

= allegato 3.2 Istruzioni sul frattamento dei dati personali impartire da

Regione Lombardia;

vl

. di stabilire che i n. 35 progetti sono ammessi a contributo applicando una

riduzione del costo del progetto e del conseguente contributo richiesto,

come segue:

= la voce coordinamento: a seguito dell’analisi dei valori massimi
applicabili nella prassi operativa esistente, si assume come valore
percentuale massimo congruo il 10%. Si procede a rilevare la
percentuale media che € pari al 7%. Tale valore viene assunto come
massimale sul valore complessivo delle voci di costo del personale
indicato per ciascuna proposta progettuale;

= si procede a non ammettere i costi di personale sanitario non coerenti
con gli obiettivi di intervento previsti dall’ Avviso;

= si procede a non ammettere i costi del personale le cui funzioni non
risultano coerenti con la tipologia delle attivita affidata all’ente;

= si procede a non ammettere i costi del personale erroneamente
imputabili a macro aree diverse da quelle previste nel dettato dell’avviso
dicui al d.d.s. 52/2021;

= si procede ad una riduzione del costo del personale esterno allineandolo
al costo medio del personale con eguale funzione, per lo stesso periodo;

- si procede a non ammettere i costi non riconducibili alle aftivita di
progetfto in quanto non e presente la qualifica professionale e il ruolo
funzionale alla attivitd stessa;

cosi come deftagliato nell’allegato gid citato allegato 1), al fine di garantire

la realizzazione di almeno un progetto su ciascuna area territoriale e la

copertura del target potenziale nel territorio regionale, cosi come previsto all

paragrafo B1 dell’avviso stesso;

. di stabilre che gli enti capofila dei progetti di cui al punto 2 dovranno
procedere alla predisposizione del piano dei conti aggiornato, nell’apposito
modulo del sistema bandi on line, tenuto conto della rideterminazione del
costo totale del progetto e del contributo assegnato, e che a seguito di
validazione da parte dell’Amministrazione, gli enti procederanno agli
adempimenti post concessione indicati  al paragrafo C4.a del
provvedimento sopra citato;
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4. di dare atto la dotazione finanziaria disposta con d.g.r. n. 3955/2020 risulta

pari a euro 6.000.000,00 e trova copertura:

= per euro 1.000.000,00 sulle risorse del POR FSE 2014-2020 - Asse 2
“Inclusione Sociale e Lotta alla Povertd” di cui euro 100.000,00 a valere
sul’azione Azione 9.2.2 ed euro 900.000,00 a valere sull’azione 9.5.9 -
Missione 12 Diritti Sociali, Politiche Sociali e Famiglia- Programma 4
Soggetti a rischio di esclusione sociale, a valere sul Bilancio 2022, sui
capitoli 10917 (UE 50%), 10924 (STATO 35%), 10939 (REGIONE 15%) -
Amministrazioni Pubbliche- e sui capitoli 10918 (UE 50%), 10925 (STATO
35%), 10940 (REGIONE 15%) - Istituzioni sociali private, nell’ambito delle
risorse gia destinate al Finanziamento per la messa a sistema del modello
di intervento regionale a favore di giovani adulti a grave rischio di
emarginazione” (ex d.g.r. 2732/2019) e risultanti quali economie, i cui
importi saranno definiti con variazione compensativa conseguente alla
natura giuridica dei soggetti beneficiari dei contributi per i soggetti
ammessi e finanziati;

= per euro 5.000.000,00 sulle risorse del Fondo Sviluppo e Coesione, messe a
disposizione nell’ambito Accordo Regione Lombardia - Ministro per il sud
e la coesione territoriale di cui alla D.G.R. n. 3372/2020 ed in particolare a
valere sulle risorse stanziate con la Delibera CIPE 42/2020, di cui euro
4.200.000,00 sul bilancio 2021 ed euro 800.000,00 sul bilancio 2022,
disponibili sugli stessi capitoli di cui al punto precedente, a seguito
dell'approvazione del Bilancio di previsione 2021-2023, di cui alla d.g.r.
4154 del 30.12.2020 -legge del Consiglio Regionale n. 74 approvata il 16
dicembre 2020, "Bilancio di previsione 2021-2023" e cui importi saranno
definiti con variazione compensativa conseguenti alla natura giuridica
dei soggetti beneficiari dei contributi per i soggetti ammessi e finanziati;

5. di dare atto altresi che con la dotazione finanziaria di euro 6.000.000,00 si
provvederd al finanziamento di n. 28 progetti sui n. 35 progetti ammessi per
un importo complessivo pari a euro 5.993.809,61, cosi come da allegato 2)
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

6. di dare atto che, in caso di eventuali ulteriori disponibilita di risorse nel
bilancio regionale a integrazione della dotazione finanziaria gia stabilita
dalla d.g.r. n. 3955/2020 e a seguito di specifico provvedimento della Giunta
regionale, si potrd procedere al finanziamento di tutti i progetti ammessi per
un importo complessivo pari euro 1.284.245,29;
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7. di procedere con successivi provvedimenti all'impegno dei contributi di cui
all'Allegato 2), a seguito delle variazioni compensative conseguenti alla
natura giuridica dei soggetti beneficiari dei contributi per i progetti ammessi
e finanziati, arficolati in Amministrazioni Pubbliche locali e Istituzioni Sociali
Private (organizzazioni terzo settore) nonché degli adempimenti post
concessione indicati al paragrafo C4.a dell’avviso;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale di Regione Lombardia, sul sito web di Regione Lombardia
www.regione.lombardia.it nell’apposita sezione Bandi On Line, e sul portale
del Fondo Sociale Europeo di Regione Lombardia
www.fse.regione.lombardia.it;

9. di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si
provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.LGS. 33/2013.

LA DIRIGENTE

MARTA GIOVANNA CORRADINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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PROGETTI AMMESSI E FINANZIATI ALLEGATO 2

TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
NUM PROG DENOMINAZIONE TITOLO PROGETTO ADULTI/| TOTALE COSTO CONTRIBUTO TOTALE COSTO CONTRIBUTO TOTALE COSTO CONTRIBUTO TOTALE COSTO CONTRIBUTO COFINANZIAMENT
CAPOFILA MINORI | PROGETTO SUB 1 RICHIESTO SUB 1 PROGETTO SUB 2 RICHIESTO SUB 2 COMPLESSIVO RICHIESTO RIDETERMINATO ASSEGNATO O PRIVATO
CONSORZIO SIR
SOLIDARIETA' IN RETE -
2680288 CONSORZIO DI Gli Invisibili 3 Adulti 119.513,00 € 95.610,00 € 192.979,07 € 154.383,00 € 312.492,07 € 249.993,00 € 301.613,74 € 241.290,99 € 60.322,75 €
COOPERATIVE SOCIALI -
SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE
AEI SOCIETA'
2681106 |COOPERATIVA SOCIALE |restART BOLLATE Adulti 297.532,24 € 238.025,79 € 14.945,00 € 11.956,00 € 312.477,24 € 249.981,79 € 310.972,53 € 248.778,02 € 62.194,51 €
ONLUS
MESTIERI LOMBARDIA -
CONSORZIO DI
2681128 |COOPERATIVE SOCIALI -|restART San Vittore Adulti 306.785,52 € 245.428,41 € 5.320,00 € 4.256,00 € 312.105,52 € 249.684,41 € 282.336,18 € 225.868,94 € 56.467,24 €
SOCIETA'
COOPERATIVA
2687252 |CREMONA RESTART 3.0 Adulti 283.656,46 € 226.925,16 € 28.433,61 € 22.746,88 € 312.090,07 € 249.672,04 € 291.438,59 € 233.150,87 € 58.287,72 €
GI0CO DI SQUADRA | MInort -
2687532 |BERGAMO 3 Giovani 309.466,44 € 247.573,15 € - € - € 309.466,44 € 247.573,15 € 281.293,30 € 225.034,64 € 56.258,66 €
adulti
A.S.C.I. - AZIENDA Minori -
2684480 |[SOCIALE COMUNI My Map -3D Giovani 206.263,75 € 165.000,00 € - £ - € 206.263,75 € 165.000,00 € 198.060,65 € 158.448,52 € 39.612,13 €
INSIEME adulti
HIKE SOCIETA'
2695120 COOPERATIVA SOCIALE Milone 3.0 Adulti 296.056,01 € 236.844,80 € 15.377,60 € 12.302,08 € 311.433,61 € 249.146,88 € 290.882,73 € 232.706,18 € 58.176,55 €
A RESPONSABILITA'
LIMITATA ONLUS
2685348 GALDUS SOCIETA RestART OPERA Adulti 310.260,00 € 248.208,00 € 2.240,00 € 1.792,00 € 312.500,00 € 250.000,00 € 285.650,72 € 228.520,58 € 57.130,14 €
COOPERATIVA SOCIALE
Minori -
2675128 FUORILUOGHI SCS RELOAD Giovani 312.490,61 € 249.992,48 € - € - € 312.490,61 € 249.992,48 € 257.648,67 € 206.118,94 € 51.529,73 €
ONLUS adulti
IL CALABRONE - L
, Minori -
2668653 SOCIETA AlfaOmega NEXT Giovani 312.499,94 € 249.999,95 € - € - € 312.499,94 € 249.999,95 € 297.500,27 € 238.000,22 € 59.500,05 €
COOPERATIVA SOCIALE .
adulti
- ONLUS
Minori -
2698882 |CREMONA Outsiders VI Giovani 183.309,22 € 146.647,37 € - € - € 183.309,22 € 146.647,37 € 176.413,34 € 141.130,67 € 35.282,67 €
adulti
COOPERATIVA DI
BESSIMO,
2679441 |COOPERATIVA SOCIALE |VALE LA PENA 3 Adulti 246.058,15 € 196.846,51 € 65.805,38 € 52.644,30 € 311.863,53 € 249.490,81 € 300.870,00 € 240.696,00 € 60.174,00 €

A RESPONSABILITA'
LIMITATA ONLUS




DENOMINAZIONE ADULTI/| TOTALE COSTO TOTALE TOTALE COSTO TOTALE TOTALE COSTO TOTALE TOTALE COSTO TOTALE TOTALE
NUM PROG CAPOFILA TITOLO PROGETTO viNori | ProGETTO sUB 1 CONTRIBUTO PROGETTO SUB 2 CONTRIBUTO COMPLESSIVO CONTRIBUTO RIDETERMINATO CONTRIBUTO COFINANZIAMENT
RICHIESTO SUB 1 RICHIESTO SUB 2 RICHIESTO ASSEGNATO O PRIVATO
IN R
ALCE NERO SOCIETA' TRASFORMAZIONE 3 Minori -
2698518 |COOPERATIVA SOCIALE A , Giovani 267.873,85 € 214.299,07 € - € - € 267.873,85 € 214.299,07 € 252.832,71 € 202.266,17 € 50.566,54 €
persona, cittadino, .
ONLUS L ] adulti
comunita, territorio
CENTRO DI SERVIZIO LINK-ed-IN Tessere
2676296 |PER IL VOLONTARIATO [legami per favorire Adulti 295.941,49 € 236.753,19 € 16.194,36 € 12.955,48 € 312.135,85 € 249.708,67 € 285.111,22 € 228.088,98 € 57.022,24 €
DELL'INSUBRIA E.T.S inclusione
FUORILUOGH]I SCS .
2682738 ONLUS RESTART HOUSING Adulti 120.291,61 € 96.233,28 € 191.429,50 € 153.143,60 € 311.721,11 € 249.376,88 € 287.874,90 € 230.299,92 € 57.574,98 €
AEI SOCIETA' Minori -
2686127 |COOPERATIVA SOCIALE [SmART 2 Giovani 312.432,98 € 249.946,38 € - £ - € 312.432,98 € 249.946,38 € 288.653,30 € 230.922,64 € 57.730,66 €
ONLUS adulti
FONDAZIONE Opera RIPARTIRE IN .
2696492 . Adulti 284.065,23 € 227.252,18 € 28.376,00 € 22.700,80 € 312.441,23 € 249.952,98 € 296.415,89 € 237.132,71 € 59.283,18 €
Bonomelli ONLUS SICUREZZA
2696906 [MONZA SINTESI 3.0 Adulti 260.600,08 € 208.480,06 € 51.860,20 € 41.488,15 € 312.460,28 € 249.968,21 € 312.460,28 € 249.968,22 € 62.492,06 €
AZIENDA SPECIALE Sis.A.C.T. - Sistema di
2696789 |CONSORTILE SERVIZI  |Accoglienza Adulti 229.172,81 € 183.338,24 € 33.467,28 € 26.773,82 € 262.640,09 € 210.112,06 € 245.599,07 € 196.479,26 € 49.119,81 €
INTERCOMUNALI Territoriale 3.0
€S & L CONSORZIO o Minori -
2661409 SOCIALE Fuori Giri Giovani 278.137,27 € 222.500,00 € - € - € 278.137,27 € 222.500,00 € 232.306,09 € 185.844,87 € 46.461,22 €
adulti
Porte Aperte 2021-
2022: percorsi dentro
e fuori dal carcere
FORME SOCIETA' per I'inclusione X
2693491 . . Adulti 219.172,49 € 175.337,99 € 22.520,40 € 18.016,32 € 241.692,89 € 193.354,31 € 224.397,97 € 179.518,38 € 44.879,59 €
COOPERATIVA SOCIALE [sociale di persone
adulte entrate in
contatto con il
circuito penale
CENTRO SERVIZI Minori -
, |OFFICINA pavese K .
2660687 |[FORMAZIONE SOCIETA 2021 Giovani 304.267,15 € 243.413,70 € - € - € 304.267,15 € 243.413,70 € 292.536,71 € 234.029,37 € 58.507,34 €
COOPERATIVA SOCIALE adulti
FONDAZIONE ENAIP .
2688635 LOMBARDIA PIXEL Adulti 258.258,76 € 206.607,00 € 54.227,07 € 43.381,65 € 312.485,83 € 249.988,65 € 284.112,07 € 227.289,66 € 56.822,41 €
SIPARIO! | mestieri
2681512 |[FORMATTART del Teatro per il re- Adulti 219.222,49 € 175.377,97 € - £ - € 219.222,49 € 175.377,97 € 195.335,48 € 156.268,38 € 39.067,10 €
inserimento sociale
Fondazione Caritas di . X
2697344 Calibriamo Adulti 275.067,23 € 220.053,78 € 37.329,66 € 29.863,72 € 312.396,89 € 249.917,50 € 297.111,60 € 237.689,28 € 59.422,32 €

Vigevano




DENOMINAZIONE ADULTI/| TOTALE COSTO TOTALE TOTALE COSTO TOTALE TOTALE COSTO TOTALE TOTALE COSTO TOTALE TOTALE
NUM PROG CAPOFILA TITOLO PROGETTO MINORI | PROGETTO SUB 1 CONTRIBUTO PROGETTO SUB 2 CONTRIBUTO COMPLESSIVO CONTRIBUTO RIDETERMINATO CONTRIBUTO COFINANZIAMENT
RICHIESTO SUB 1 RICHIESTO SUB 2 RICHIESTO ASSEGNATO O PRIVATO
SISTEMA SPAZIO
GIALLO IN RETE -
ASSOCIAZIONE -
Applicazione della .
2686680 |BAMBINI SENZA Carta dei diritti dei Adulti 290.616,34 € 232.493,07 € - € - € 290.616,34 € 232.493,07 € 285.027,28 € 228.021,82 € 57.005,46 €
SBARRE AT L
figli di genitori
detenuti
FONDAZIONE ENAIP INSIPE OUT 3.0 - Non M.Ir‘IOI’I.-
2662255 LOMBARDIA ci stiamo troppo Giovani 312.499,99 € 249.999,99 € - € - £ 312.499,99 € 249.999,99 € 312.499,99 € 249.999,99 € 62.500,00 €
dentro adulti
Fuori Luogo 2021-
2022:L'agenzia per .
. . . .| Minori -
2687949 |TORME SOCIETA Vinclusione sociale di | -0 - ; 14138262 €|  113.106,09 € € € 14138262 €|  113.106,09 € 125.306,74 € 100.245,39 € 25.061,35 €
COOPERATIVA SOCIALE [minori entrati in adulti — " — B T - T
contatto con il
circuito penale
TOTALE 7.252.893,73 € | 5.802.293,61€ 760.505,13 € 608.403,80 € 8.013.398,86 € 6.410.697,41 € 7.492.262,02 € 5.993.809,61 € 1.498.452,41 €




ALLEGATO 3
SCHEMA TIPO
ATTO DI NOMINA A RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(Al SENSI DELL’ART. 28 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 del 27 aprile 2016 E
DELL'ART. 2 -QUATERDECIES DEL DLGS 30 GIUGNO 2003, N. 196 COME MODIFICATO
DAL DLGS 10 AGOSTO 2018, N. 101)

Tra

— Regione Lombardia, codice fiscale n. 80050050154, nella persona del Dirigente
competente, , hata |l a domiciliato
per la carica presso la sede di Regione Lombardia, posta in Milano, Piazza Citta
di Lombardia, n. 1, autorizzato ad intervenire nel presente atto in virtu del
Provvedimento organizzativo approvato con DGR 4431 del 17 marzo 2021.

— L'ente (Capofial/Partner) codice fiscale n.
[, ], con sede [................ | A e T O ]. nella persona del
legale rappresentante pro tempore, [................. ]. nato il [........ ] al....... ]

domiciliato per la carica presso la sede di [................. 1;
di seguito ciascuna indicate, individualmente "la Parte" e collettivamente "le Parti".

Premesso che

a) e stato approvato con d.d.s del n. il progetto denominato
“ (di seguito progetto);

b) REGIONE LOMBARDIA e Titolare del trattamento dei dati personali per finalita
istituzionali ai sensi degli artt. 4 e 28 del Regolamento UE 2016/679;

c) REGIONE LOMBARDIA in qualita di Titolare del trattamento individuale, I'ente
capofila/partner [.............. ] come Responsabile del Trattamento, in quanto
presenta le garanzie sufficienti per mettere in atto le misure tecniche ed
organizzative adeguate in modo che il trattamento rispetti i requisiti della
normativa e la tutela degli interessati;

d) per I'esecuzione del progetto, I'ente [Capofila
/Partner.. Jtrattera i dati per cui Regione Lombardia é titolare;

Definizioni
Ai fini del presente Atto di nomina valgono le seguenti definizioni:

— Per “Legge Applicabile” o “Normativa privacy”: Si intende il Regolamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
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protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito per brevita “"GDPR"), il D.
Lgs. N. 196/2003 modificato dal D.Lgs. N° 101 del 10 agosto 2018, nonché
qualsiasi altra normativa sulla protezione dei dati personali applicabile all’'interno
del territorio nazionale, ivi compresi i provvedimenti dell’ Autoritd Garante per la
Protezione dei dati personali.

— Per Trattamento: si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni,
compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati
personali o insieme di dati personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, |'adattamento o la
modifica, I'estrazione, |la consultazione, 'uso, la comunicazione mediante
trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto
o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione,

— Per “Dati Personali”: si intendono tutte le informazioni cosi come definite ai sensi
dell’art. 4 par. 1 del GDPR, che il Responsabile del trattamento tratta per conto
del Titolare allo scopo di attuare il complesso degli interventi oggetto del
progetto.

— Per “Servizi”: si intendono il complesso degli interventi oggetto del progetto
nonché il relativo trattamento dei dati personali, cosi come meglio descritto nel
presente Atto di nomina e nei suoi allegati

— Per “Responsabile del Traltamento”: siintende, ai sensi dell’art. 4, par. 8 del GDPR,
la persona fisica o giuridica, I'autoritd pubblica, il servizio o altro organismo che
tratta dati personali per conto del Titolare del trattamento.

— Per “Sub-Responsabile”: si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita
pubblica, il servizio o altro organismo, soggetto terzo (fornitore) rispetto alle Parti,
a cui il Responsabile del trattamento abbia eventualmente affidato parte della
prestazione oggetto della Convenzione, e che quindi tratta dati personali, previa
autorizzazione del Titolare secondo le modalita di cui all’art. 28 del GDPR e con
separato Atto di Nomina da parte del Responsabile del Trattamento.

— Per “Misure di Sicurezza”: si intendono le misure di sicurezza di cui alla normativa
in materia di protezione dei dati personali.

Tutto cio’ premesso;
REGIONE LOMBARDIA
1. NOMINA

L'ente Capofila/Partner [................. | nella persona del suo legale rappresentante
pro tempore, in relazione a tutti i trattamenti di dati personali , € nominata da
REGIONE LOMBARDIA quale Responsabile del Trattamento per i trattamenti di dati
personali e le banche dati di cui all’Allegato 2.1 del presente atto, ai sensi dell’art.

28 del GDPR.

L'ente Capofila/Partner nella persona di [................. |trattera i dati personali di cui
e titolare REGIONE LOMBARDIA di cui al progetto, secondo quanto stabilito dallo
stesso e dall'allegato 2.1.
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2. DURATA
II presente atto produce i suoi effetti dalla data di approvazione del progetto
rimarra in vigore fino alla scadenza dello stesso.

3. MODALITA' E ISTRUZIONI

Le modalita e le istruzioni per il trattamento dei dati personali impartite da REGIONE
LOMBARDIA all’ente capofila/partner (indicare denominazione) del progetto sono
specificatamente indicate e declinate nell’Allegato 2.3 parte integrante e
sostanziale del presente Atto di nomina.

4. OBBLIGHI E DOVERI DEL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

I Responsabile del trattamento dellente capofila/partner( indicare
denominazione) del progetto dichiara di avere una struttura ed una organizzazione
adeguata per l'esecuzione dell'incarico di trattamento dei dati personali di
REGIONE LOMBARDIA e siimpegna ad adeguarla ovvero a mantenerla adeguata
alla rilevanza dell’incarico stesso, garantendo il pieno rispetto (per sé e per i propri
dipendenti e collaboratori delle istruzioni sul trattamento dei dati personali di cui al
contenuto dell’ Allegato alla presente nomina, oltre che di tutte le norme di legge
in materia applicabili.

Il Responsabile del trattamento garantisce che gli operatori assegnati al
trattamento siano sempre formati e impegnati alla riservatezza e abbiano un
adeguato obbligo legale diriservatezza.

Il Responsabile del trattamento tenendo conto della natura dei trattamenti affidati,
per quanto di competenza, si obbliga ad assistere il Titolare del trattamento con
misure tecniche e organizzative adeguate, garantendo in accordo con il Titolare
stesso il rispetto degli obblighi di cui agli art. 32-36 del Regolamento (UE) 2016/679.

5. VIGILANZA

Come previsto dall’art. 28, par. 3 del GDPR, al fine di vigilare sulla puntale osservanza
delle istruzioni impartite al Responsabile del trattamento dell’ente capofila/partner(
indicare denominazione), REGIONE LOMBARDIA, nella sua qualita di Titolare del
trattamento, potra effettuare periodiche azioni di verifica. Tali verifiche, potranno
anche comportare I'accesso a locali o macchine e programmi del Responsabile,
potranno aver luogo in seguito a comunicazione da parte di REGIONE LOMBARDIA
che sara inviata con 15 giorni lavorativi di preavviso. Nell’ambito di tali verifiche |l
Responsabile fornird I'assistenza ed il supporto necessario, rispondendo alle richieste
di REGIONE LOMBARDIA in relazione ai dati ed ai trattamenti rispetto ai quali ha
valore il presente atto di nomina.
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Allegati:

Allegato 2.1 - Elenco dei trattamenti dei dati personali di titolarita di REGIONE
LOMBARDIA

Allegato 2.2 — Istruzioni sul trattamento dei dati personali impartite da REGIONE
LOMBARDIA

PER REGIONE LOMBARDIA PER la Societa / Ente/ terzo

IL DIRETTORE IL LEGALE RAPPRESENTANTE
/Dirigente delegato
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Allegato 3.1

ELENCO DEI TRATTAMENTI DI DATI PERSONALI DI TITOLARITA DI REGIONE LOMBARDIA IN
CARICO A ENTE CAPOFILA/PARTNER IN QUALITA' DI RESPONSABILE DEL
TRATTAMENTO DATI

La tabella riporta integralmente i trattamenti di dati personali legati alle attivita
oggetto della presente nomina.

Ulteriori ed eventuali trattamenti di dati personali sottoposti al medesimo
Responsabile del trattamento, nominato mediante il presente atto, saranno
oggetto di comunicazione da parte del Titolare del trattamento, e/o
opportunamente richiamati nei contenuti specifici degli accordi contrattuali
successivi intervenuti tra il Titolare ed il Responsabile nominato.
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ALLEGATO 3.2

ISTRUZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DI REGIONE LOMBARDIA

IMPARTITE DA REGIONE LOMBARDIA ALL'ENTE CAPOFILA/PARTNER IN QUALITA' DI
RESPONSABILE PER | TRATTAMENTI INDICATI NELL' ALLEGATO A.1.1

*kk

Il Responsabile dei trattamenti individuati € tenuto ad effettuare i trattamenti dei
dati nelrispetto di quanto disposto dalla Normativa Privacy e di ulteriori ed eventuali
contenuti specifici dell’atto sottoscritto dalle Parti, richiamato nell’ Allegato 1 della
presente, secondo modalita volte a prevenire violazioni dei diritti, delle liberta
fondamentali e della dignita degli Interessati, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personaili.

II Responsabile € tenuto a trattare i dati personali nel rispetto dei principi di
necessita, proporzionalita, pertinenza e non eccedenza, in modo lecito e secondo
correttezza, per scopi legittimi e determinati, assicurando |'esattezza e la
completezza dei dati.

Il Responsabile € tenuto ad iniziare eventuali nuovi trattamenti solo in seguito a
richiesta da parte di Regione Lombardia, Titolare del trattamento. In caso direvoca
della designazione a Responsabile dei trattamenti, o, in ogni caso, dopo Il
completamento di un trattamento per conto del Titolare, il Responsabile deve, sulla
base delle istruzioni impartite da quest’ultimo, restituire o cancellare i dati personali,
salvo che il diritto dell’Unione o degli Stati membri, cui € soggetto il Responsabile,
prescriva la conservazione dei dati personali. In particolare, deve assicurare in ogni
momento che la sicurezza fisica e logica dei dati oggetto di trattamento sia
conforme alle norme vigenti, ai documenti contrattuali ed alle specifiche dei Servizi
definiti dal Titolare. Le misure di sicurezza adottate dovranno, in ogni situazione,
uniformarsi allo “standard” di maggiore sicurezza fra le disposizioni di legge e gli
elementi contrattuali e/o progettuali.

Il Responsabile, in ogni caso, venuto a conoscenza di una specifica violazione dei
dati personali, sard tenuto a comunicare al Titolare, ai sensi dell’art. 33, par. 2 Reg.
UE 2016/679, senza ingiustificato ritardo, tali violazioni, eventualmente intervenute
durante la vigenza della presente nomina, secondo le modalita e procedure che
verranno opportunamente definite con apposito atto. In ipotesi di intervenute
violazioni dei dati personali, il Responsabile del trattamento collaborera
attivamente con il Titolare del trattamento per la corretta gestione della
comunicazione delle violazioni summenzionate.

II Responsabile € tenuto, in relazione ai soggetti incaricati al trattamento che

agiscono sotto la sua autorita, ad istruire quest'ultimi al rispetto delle seguenti
misure:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

)

8)

9)

10)

individuare per iscritto i soggetti incaricati al trattamento dei dati personali
(persone fisiche o gruppi omogenei);

impartire ai soggetti incaricati autorizzati al trattamento le istruzioni idonee
alle attivita da svolgere;

vigilare sull'operato dei soggetti incaricati autorizzati al trattamento in
relazione all’accesso ai dati personali;

prevedere un piano di formazione destinato ai soggetti incaricati autorizzati
al trattamento;

assicurarsi che ad ogni soggetto incaricato autorizzato sia assegnata una
credenziale di autenticazione. Le credenziali di autenticazione consistono in
un codice per lidentificazione del soggetto autorizzato al trattamento
associato a una parola chiave riservata conosciuta solamente dal medesimo
oppure in un dispositivo di autenticazione in possesso e uso esclusivo
dellIncaricato, eventualmente associato a un codice identificativo o a una
parola chiave;

prescrivere necessarie cautele per assicurare la segretezza della
componente riservata della credenziale e/o la diligente custodia del
dispositivo in possesso ed uso esclusivo del soggetto incaricato autorizzato al
trattamento;

hY

assicurare che la parola chiave, quando €& prevista dal sistema di
autenticazione, sia composta da almeno otto caratteri oppure, nel caso in
cui lo strumento elettronico non lo permetta, da un numero di caratteri pari
al massimo consentito; essa non deve contenere riferimenti agevolmente
riconducibili alllncaricato e deve essere modificata da quest'ultimo al primo
utilizzo e, successivamente, almeno ogni tre mesi;

assicurare che il codice per lidentificazione, laddove utilizzato, non possa
essere assegnato ad altri Incaricati, neppure in tempi diversi;

assicurare che sia operata la disattivazione delle credenziali di autenticazione
del personale in caso venga a cessare la necessita di accesso da parte del
soggetto incaricato autorizzato al trattamento o intervenga un'inattivita per
piu di sei mesi;

predisporre le necessarie procedure affinché, in caso di prolungata assenza
o impedimento dell'iIncaricato che renda indispensabile e indifferibile
intervenire per esclusive necessita di operativita e di sicurezza del sistema, si
possa comunque assicurare la disponibilita di dati o strumenti elettronici. In
tal caso la custodia delle copie delle credenziali deve essere organizzata
garantendo la relativa segretezza e individuando preventivamente per
iscritto i soggetti deputati alla loro custodia,;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

prevedere, con criteri restrittivi, profili di autorizzazione di accesso per ogni
singolo soggetto incaricato autorizzato al trattamento o gruppo omogeneo
e configurarli prima dell’inizio dei trattamenti;

verificare, ad intervalli almeno annuali, le autorizzazioni in essere;

assicurare che nel caso di Operatori telefonici, Incaricati del trattamento,
questi nelle comunicazioni vocali scambiate durante lo svolgimento delle
proprie attivita si conformino alle disposizioni specificatamente emesse dal
Responsabile del trattamento per il rispetto dell’Utenza e la riservatezza delle
informazioni trattate;

redigere e mantenere aggiornato un elenco con gli estremiidentificativi delle
persone fisiche che rivestono il ruolo di Amministratori di Sistema e, per
ciascuno di essi, la descrizione delle funzioni che gli sono state attribuite
nellambito delle attivitd svolte per conto del Titolare e implementare le
ulteriori misure di sicurezza, come definito nel Provvedimento dell’ Autorita
Garante per la Protezione dei dati personali del 27/11/2008 “Misure e
accorgimenti prescritti ai titolari dei trattamenti effettuati con strumenti
elettronici relativamente alle attribuzioni delle funzioni di amministratori di
sistema’” e s.m.i.;

installare sugli elaboratori idonei programmi contro il rischio di intrusione e
accesso abusivo in accordo ai requisiti di legge da aggiornare comunque
ogni sei mesi ed in occasione di ogni versione disponibile dalla casa
costruttrice;

provvedere, ogni qualvolta vi sia la segnalazione della presenza di
vulnerabilita nei programmi utilizzati e la contemporanea disponibilita delle
opportune modifiche, all’aggiornamento, entro un congruo periodo di
tempo non superiore a sei mesi, dei programmi utilizzati, o almeno alla
valutazione degli impatti sull’aggiornamento;

prevedere |'adozione di copie di back-up e il ripristino dei dati in tempi certi
€ comunque non superiori a sette giorni.

In tema di sicurezza dei dati personali, ai sensi dell’art. 32 del Reg. UE 2016/679, il
Responsabile del trattamento €& tenuto a mettere in atto misure tecniche ed
organizzative adeguate per garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio. Nel
valutare I'adeguato livello di sicurezza, si tiene conto, in special modo, dei rischi
presentati dal trattamento che derivano in particolare dalla distruzione, dalla
perdita, dalla modifica, dalla divulgazione non autorizzata o dall’accesso, in modo
accidentale o illegale, a dati personali trasmessi, conservati o comunque trattati.

Inoltre, per il trattamento di categorie particolari di dati personali (nel seguito, “dati
particolari”), secondo la definizione dell'art. 9, par. 1 del Reg. UE 2016/679, il
Responsabile deve:
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1) prevedere che il riutilizzo dei supporti di memorizzazione sia possibile
solamente nel caso in cui le informazioni precedentemente contenute non
siano recuperabili; in caso contrario i supporti dovranno essere distrutti. In
guesto ambito risulta necessario procedere a:

a) emanare adeguate istruzioni di comportamento a tutti i soggetti incaricati
autorizzati al trattamento;

b) effettuare una ricognizione completa di tutti i supporti di memoria che
possano essere riutilizzabili, sia essi di tipo asportabile che presenti in aree
di memoria interne al sistema operativo od in programmi, ove possano
trovarsi dati particolari;

C) esaminare tutti i nuovi supporti, sistema operativo e programmi, che
vengono inseriti nel sistema di trattamento dei dati, analizzando i possibili
rischi ed impartendo specifiche istruzioni ai soggetti incaricati autorizzati al
trattamento .

2) assicurare che la memorizzazione dei dati sensibili su elenchi, registri o banche
dati, avvenga in maniera da non permettere la diretta identificazione
dell'interessato, ovvero che la memorizzazione dei dati sensibili sia cifrata o in
alternativa che vi sia separazione tra i dati particolari e gli altri dati personal
che possano permettere 'identificazione dell’interessato;

3) assicurare che il trasferimento dei dati particolari in formato elettronico,
avvenga attraverso “canali sicuri” o in maniera cifrata.

Nel caso in cui il Responsabile riceva da parte dell'interessato una istanza per
I'esercizio dei suoi diritti ai sensi degli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 2016/679,
e tenuto ad inoltrarla prontamente al Titolare in quanto individuato quale soggetto
tenuto alla evasione della stessa.

In merito al trattamento dei dati personali con strumenti diversi da quelli elettronici,
il Responsabile € tenuto a predisporre un archivio per gli atti e i documenti con dati
personali individuando per iscritto i soggetti incaricati autorizzati al trattamento con
i relativi profili di accesso ai dati ed ai documenti.

Devono essere definite le procedure di deposito, custodia, consegna o restituzione
e compartimentazione dei dati stessi (ad esempio, un registro e degli armadi
separati e chiusi).

I trattamento di dati particolari, dovra infine prevedere I'utilizzo di appositi
contenitori con lucchetti o serrature e definire una procedura di gestione delle
chiavi.

E' fatto comunque assoluto divieto, al Responsabile designato, della diffusione dei
dati, della comunicazione non autorizzata a terzi e piu in generale e fatto divieto di
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effettuare tfrattamenti non finalizzati all’esecuzione delle attivitd affidate, salvo a
fronte di specifica autorizzazione da parte del Titolare.

Le operazioni di trattamento devono essere gestite dal Responsabile del
trattamento in aderenza alle attivita svolte nellambito dei progetti assegnati e in
considerazione di eventuali e successive modifiche alle operazioni e/o modalita di
trattamento apportate dal Titolare.

Il Responsabile & chiamato ad assicurare, per conto del Titolare, |'esercizio dei diritti
eventualmente applicabili da parte degli Interessati (Capo Il del Regolamento UE
2016/679), nel rispetto dei termini di legge, adottando ogni soluzione organizzativa,
logistica, tecnica e procedurale idonea ad assicurare |I'osservanza delle disposizioni
vigenti in materia di frattamento dei dati personali per I'esercizio degli stessi diritti.

Il Responsabile € tenuto a mettere a disposizione del Titolare tutte le informazioni
necessarie all'espletamento delle attivitd di revisione, comprese le ispezioni,
richieste dallo stesso Titolare del trattamento o da altro soggetto da esso
autorizzato, al fine dirilevare il rispetto degli obblighi previsti dalla Normativa Privacy
e dal contenuto specifico della Convenzione, richiamata nel presente atto di
nomina, tra le Parti sottoscritta.

Il Responsabile, ai sensi dell’art. 30 del Regolamento UE 2016/679, € tenuto a fornire
al Titolare le informazioni necessarie alla compilazione del “Registro dei trattamenti”.
Qualora il Titolare intenda redigere la Valutazione diimpatto prevista dall’art. 35 del
Regolamento summenzionato, il Responsabile sara tenuto a fornire anche le ulteriori
informazioni che si rendessero necessarie alla redazione del documento.

II Responsabile, qualora in ottemperanza all’obbligo di Legge, fosse tenuto ad
individuare all'interno della propria organizzazione la figura del “Responsabile per
la protezione dei dati personali”, quest’ultimo sard tenuto a svolgere la propria
attivita in stretta collaborazione con il Titolare.

Il Responsabile collaborera attivamente con I' Autoritd Garante per la Protezione
dei dati personali e le Autorita Pubbliche, al fine di consentire a queste ultime

.....

controllo mediante accessi ed ispezioni, relativamente ai trattamenti oggetto
dell’ Atto di nomina.
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